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AVANT PROPOS
LE CONTEXTE 
NATIONAL
Source : Enquête insertion 
CGE, rapport 2022
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« L’année 2022 marque une sortie de crise rapide pour 
l’insertion des nouveaux diplômés. La baisse du taux 
d’employabilité, due à la crise sanitaire, a été complètement 
compensée et les salaires sont repartis à la hausse. On 
constate en effet une très bonne insertion professionnelle 
pour les diplômés de la promotion 2021. Ils sont entrés 
dans la vie professionnelle au moment où le contexte 
économique est redevenu favorable ainsi que le marché 
de l’emploi pour les cadres. »
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MÉTHODOLOGIE
1. AU NIVEAU NATIONAL
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Les enquêtes réalisées cette année concernent l’ensemble 
des 3 : 2021, 2020 & 2019. Collecte de données entre 
décembre 2021 et mars 2022.

Réception de 58 293 questionnaires exploitables pour les 
138 écoles d’ingénieurs destinataires, le taux de retour de 
55,5 % .

Utilisation de SphinxOnline

2.   AU NIVEAU IMT MINES ALBI

Les enquêtes réalisées entre le 20 janvier et le 31 mars 
2022 cette année concernent les 5 dernières Promotions 
IMT Mines Albi.

Réception de 820 questionnaires exploitables sur 1206 
destinataires. Soit un taux de retour de 68% (contre 58,3 
en 2021).

Des relances phoning ont été effectuées par la Junior 
Entreprise.

Utilisation de SphinxOnline
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SITUATION DES JEUNES 
DIPLÔMÉS

PROMOTION 2021 IMT MINES ALBI À 6 MOIS

88,3% Taux 
de réponse
pour la promotion 
sortante

226 retours  / 
256 alumni

Contre 89,3% promotion sortante enquête 2021

CGE 
68,9%
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Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

LES PRINCIPAUX ÉCARTS

10,70%

4,90%

7,40%

En recherche d'emploi70,40%
68,60%

73,40%

En activité professionnelle

Enquête école 2021 Enquête école 2022 Enquête nationale CGE 2022

68,6%
2,2%

11,9%

9%

4,9%

3,1%

En activité professionnelle

En volontariat (VIE, SC …)

En thèse / PhD

En études / formation

En recherche d'emploi

Autres situations

N-1 70,4%
N-1 5,6%

N-1 5,2%

N-1 8,2%

N-1 10,7%



SITUATION DES JEUNES DIPLÔMÉS

ENQUÊTE INSERTION DES ÉLÈVES 2022

7
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

TAUX NET D’EMPLOI 
(Y COMPRIS VOLONTARIAT)

93,6%
N-1 : 87,6%

CGE 
91,1%

PART DES CADRES (France)

96,3%
N-1 : 91,5%

CGE 
90,1%

PART DES CDI (France) / 23,2% en CDD

74,6%
N-1 : 73,4%

CGE 
82,7%

96,5%
des jeunes diplômés en activité 
professionnelle ont trouvé leur 
premier emploi en moins de 4 mois. 
N-1 95,20%
94,7% CGE 2022

DURÉE DE LA RECHERCHE 
DU 1er EMPLOI 

N-1 : 79,4%

N-1 : 87,2%

N-1 : 78,2%
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SITUATION DES JEUNES DIPLÔMÉS
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN 

HORS PRIMES EN FRANCE

35 121€
N-1 : 35 248 €

38,2% entre 
35 000 € 

et 39 999 €

DIFFÉRENCE DE SALAIRE 

FEMMES / HOMMES

Femmes Hommes
35 266€ 35 005€

CGE 
35 839 €

CGE 
+ 5,5% 

N-1 35 703 € N-1 34 872 €
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SITUATION DES JEUNES DIPLÔMÉS
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

LIEU DE TRAVAIL

31,9%
Île-de-France 

23,9%
Occitanie

9,7% ÉTRANGER

Suisse
53,3% Canada 

20%

Danemark
6,67%

N-1 9,8%
CGE 2022 : 8,7%

N-1 44%
CGE 2022 : 18,8%

N-1 18%
CGE 2022 : 9,2%

90,3% FRANCE
N-1 90,2%
CGE 2022 : 91,3%

N-1 12%

(140 personnes)

Belgique
6,67%

Pays-Bas
6,67%

Guyane
6,67%

N-1 20,9%

N-1 30,7%

13%
Auvergne 

Rhône-Alpes

(15 personnes)
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SITUATION DES JEUNES DIPLÔMÉS
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

TAILLE DE L’ENTREPRISE

Grandes entreprises
(5000 salarié(e)s et plus)

29,9% N-1 24,8% Entreprises de taille 
intermédiaire 
(250 à 4999 salarié(e)s)

36,4% N-1 33,1%
Petites et moyennes 
entreprises 
(50 à 249 salarié(e)s)

16,2% N-1 21%

28,8% CGE 2022 29,8% CGE 2022 20,2% CGE 2022

Très petites 
entreprises
(Moins de 10 salarié(e)s)

3,2%

5,5% CGE 2022

Entreprises 
(de 20 à 49 salarié(e)s)

11,7%

9,9% CGE 2022

Entreprises
(De 10 à 19 salarié(e)s)

2,6%

5,4% CGE 2022

SECTEUR 91,6%
Dans le privé
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SITUATION DES JEUNES DIPLÔMÉS
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

SECTEURS D’ACTIVITÉ

Société de conseil ou 
ingénierie, bureaux 

d’études indépendants 

4
2

1

3

29,2%

Industrie
des

transports

6,5%

Industrie 
pharma

19,5%
TIC Services

9,7%

28,4% 
N-1

13,0% 
N-113,6% 

N-1

TOP DES GROUPES QUI 

ONT EMBAUCHÉ

Enquête 2022 Enquête 2021
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SITUATION DES JEUNES DIPLÔMÉS
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

TOP 3 SERVICE DANS 

L’ENTREPRISE

• 20,1% Etudes – Conseil et expertise (N-1 23,0%)
• 16,0% Production – Exploitation (N-1 13,7%)
• 13,2% Recherche-développement, études scientifiques et 

techniques (autre qu’informatique) (N-1 8,1%)

• 20,0% Industrie des transports.
• 13,3% Construction, BTP

• 2,2% Industrie pharmaceutique.

TOP 3 SECTEURS D’INTERVENTION 
(Sociétés de conseil, bureaux d’études, ingénierie, ESN, mission d’intérim)
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SITUATION DES JEUNES DIPLÔMÉS
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

LES PRINCIPALES VOIES 

D’ACCÈS À L’EMPLOI

Stage de fin 
d’études
40,3% 
N-1 30,6%
CGE 2022 : 32,8%

Site internet spécialisé 
dans l’emploi
9,0% N-1 16,9%
CGE 2022 : 10,1%

Réseaux sociaux 
professionnels
11,8% N-1 14,4%
CGE 2022 : 12,3%

Alternance
9,0% N-1 6,9%
CGE 2022 : 8,9%

Sites Internet 
d’entreprises 
10,4% N-1 8,8%
CGE 2022 : 6,4%

Candidature 
spontanée

5,6%
CGE 2022 : 5,7%

2
1

4

3

5

6
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Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

LIEU DE TRAVAIL

14,8%
Île-de-France 

44,4%
Occitanie

96,1% FRANCE

18,5%
Auvergne 

Rhône-Alpes

27 thèses dont 1 à l’étranger (Luxembourg)

11,9% 
N-1 5,2%

concernés

LES PARCOURS

96,3% en formation initiale 
(hors alternance)
(IMAS, EAE, GIPSI, 
DD)

3,7% en formation initiale 
en alternance 
(SENMBA)

LE SALAIRE ANNUEL MOYEN 
HORS PRIMES EN FRANCE

25 113€ 26 520€

25 980€ 
N-1 23 461 €
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POURSUITE D’ÉTUDES (HORS THÈSE) (9,3%)
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

DÉTAILS DES POURSUITES

Mastère spécialisé 
accrédité par la CGE55%

Master20%

Autre15%

22,6% 
CGE 2022

19,1% 
CGE 2022

9,7% 
CGE 2022
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Préparation d’un 
concours 

5%

MSC de la CGE5%

1,3% 
CGE 2022

4,9% 
CGE 2022

ORIGINES

Formation initiale (hors alternance)

80%

Formation initiale en alternance
• 50% SENMBA
• 25% SIPHASS
• 25% SIMMA

20%

• 10% GIPSI
• 25% IMAS 
• 25% EAE
• 10% BSI 10% Autre & DD
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VOLONTARIAT (2,2%)
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

Formation initiale (hors alternance)

80% • 3 GIPSI Génie industriel
• 1 DD sans option 

80% N-1 84,6% 

Volontariat international en entreprise

80% 
N-1 69,2%

en Europe

Durée moyenne du contrat VIE

6 mois pour le service civique

24 mois 

75,7% 
CGE 2022
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Formation initiale en alternance

20% • 1 SIMMA
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17ENTREPRENEURIAT & PROJETS DE CRÉATION  
Promotion 2021 IMT Mines Albi à 6 mois

0,4% sont créateurs, repreneurs d’une entreprise ou ont un projet de création. (1 nb) 

Dans le secteur : Santé humaine et action sociale En activité depuis le mois de juin 2021.

Au sein de l’incubateur technologique IMT Mines Albi

EN RECHERCHE D’EMPLOI 4,9% 
N-1 10,7%

concernés

72,7% étaient en IFIE (9 alumni dont 
3 avec le parcours Génie industriel)

90,9% Ont refusé une ou 
plusieurs propositions d’emploi (10 alumni / 11 en recherche)
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