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METHODOLOGIE 4

Les enquétes 2019 sur l'insertion des jeunes dipldmés IMT Mines Albi sont réalisées a
partir du questionnaire de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE)

Le champ des deux 'enquétes réalisées cette année couvre 'ensemble des 5
derniéres Promotions IMT Mines Albi, ainsi la Promo 2009 (a 10 ans)

Les questionnaires ont été administré informatiquement sur la période 01/02 - 29/03
Des relances hebdomadaires ont été faites chaque vendredis de la période mentionnée

Un dispositif de phoning a été réalisé pour augmenter le taux de réponses

Les données sont dépouillées avec le logiciel SPHINX online
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TAUX DE REPONSES EN %

M Enquéte 2018
M Enquéte 2019

N+10 N+4 N+3 N+2 N+1 N
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CHAPITRE 2

RESULTATS DE ENQUETE 2019
IMT MINES ALBI
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AVANT PROPOS - LE CONTEXTE NATIONAL

Pour cette année 2019, tous les indicateurs confirment la poursuite de 'amélioration notable

des conditions d’insertion professionnelle des diplomés des Grandes Ecoles. Les entreprises
n’ont jamais été si nombreuses a recruter des cadres. Les secteurs d’activité en lien avec la

transformation numérique de I'économie sont tout particuliérement concernés.

Ce contexte, permet d’afficher le meilleur taux net d’emploi depuis la crise financier de 2008,
soit 89,5%, semble entrainer la stabilisation de la part de créateurs ou repreneurs d’entreprises
a 3%.

Cet conditions favorables a I'emploi ont pour effet d’accroitre la part d’emploi en CDI qui se
situe a plus de 80%, et de maintenir a 10 le pourcentage de ceux qui s’expatrient.

Toutefois, malgré le contexte favorable, 'enquéte fait a nouveau apparaitre des inégalités entre
les hommes et les femmes en termes d’insertion professionnelle : taux net d’emploi, la nature
des contrat de travail, le statut et surtout de niveau de salaire, tous les indicateurs montrent
qgu’il subsiste un différentiel en défaveur des femmes, et aucune amélioration, n’est observée
sur les derniers années.
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SITUATION DES JEUNES DIPLOMES IMT MINES ALBI
Promotion 2018 IMT Mines Albi a 6 mois

Promo 2018

2,80%

M En activité professionnelle
(163)

W VIE (7)

¥ En recherche d'emploi (14)

M En poursuite d'études (11)

“ En these (11)

W Sans activité
volontairement (6)
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SITUATION DES JEUNES DIPLOMES

L’évolution entre les enquétes 2018 et 2019 a 6 mois

414

IM‘I‘ Mnes Albi-Carmaux

¥ Promo 2017
¥ Promo 2018

En activité VIE En recherche En poursuite En thése Sans activité
professionnelle d'emploi d'études volontairement
IMT Mines Albi-Carmaux ENQUETE INSERTION 2019 14/02/2020
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SITUATION DES JEUNES DIPLOMES 10

Comparatif selon le sexe, Promotion 2018 a 6 mois

Ingénieurs
CGE
En activité 0 70,1% o 74,0% o 72,8%
professionnelle gk 81,1% 76,9%
(0] (0] o
VIE 3,3% S 3,3% S 3,3% S
(0] o (0]
En thése 5,6% il 4,9% B 5,2% S
En poursuite 8.1% 7 5% 77%
d'études (hors 6,7% ’ 4,1% ’ 5,2% ’
thése)
En recherche o 9,2% o 6,6% o 7,4%
d'emploi 10,0% 4,1% 6,6%
Sans activité 3.39 2,5% 2 59 2,1% 2 8% 2,2%
volontairement e = oo
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SITUATION DES JEUNES DIPLOMES 11
Promotions enquétées en 2019
2009 2014 2015 2016 2017 2018
ACtI.VIte 92,1% 91,7% 91,7% 82,8% 79,5% 76,9%
professionnelle
VIE 0,0% 0,0% 0,0% 2,5% 4,7% 3,3%
Thése 2,8% 4,2% 7.4% 9,9% 5,2%
Etudes 2,2% 0,0% 0,0% 0,8% 2,9% 5,2%
Reecmhz[gr]e 1,1% 4.6% 2,5% 4.1% 1,8% 6,6%
Sans a.CtIVIte 4,5% 0,9% 1,7% 2,5% 1,2% 2,8%
volontairement
* Cette planche est la vision des toutes les promotions enquétées dans la période février-mars 2019
14/02/2020
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PRINCIPAUX INDICATEURS D’INSERTION 12
Promotion 2018 IMT Mines Albi a 6 mois

Cadres en France
95.2%

Taux net d’emploi

92,4%

Emplois a

1-er emploi trouvé en . :
P I'international *

moins de 2 mois
83,4% 12,6%

*y compris volontariat

d_nd

IMT Mines Albi-Carmaux ENQUETE INSERTION 2019 14/02/2020
Ecole Mines-Télécom



PRINCIPAUX INDICATEURS D’INSERTION 13

L’évolution entre les enquétes 2018 et 2019 a 6 mois

.14

IMT Mines Albi-Carmaux
Mines-Tekcom

. 92,40%

¥ Promo 2017
¥ Promo 2018

Taux net d'emploi % des emplois en % des cadres en % ler emploi % des emplois a
(y compris CDI parmi les France trouvé en moins de I'étranger (y
volontariat) contrats en France 2 mois compris

volontariat)
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PRINCIPAUX INDICATEURS D’INSERTION 14

Comparatif selon le sexe, Promotion 2018 a 6 mois

Femmes Hommes Ingénieurs
CGE CGE CGE

' . o) o) o)

Taugonrﬁégse\r;llrl)zl;)l (y 88.2% 88,9% 95.4% 92,2% 92,4 % 91,2%
% des emplois en CDI 0 0
parmi les contrats en 75,9% T 79,8% ek 78,2 % 83,2%
France

o) (0] o)
% des cadres en France 96,6% 84,9% 94,4% 93,7% 95.2 % 91,0%

) . 2 0 0, o)
% 1rig;enr:%ke)|2tr;%\i/§ en 84.6% 86,4% 82.5% 87,3% 83,4 % 87,0%

% des emplois a

1z . 0

| e"ange\;lg)mmp”s 12,7% 12,4% 12,5% 13,8% 12,6% B
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PRINCIPAUX INDICATEURS D’INSERTION 15

Promotions enquétées en 2019

| 2009 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 _

Taux net

d'emploi (y 98,8% 95,2 % 97,3 % 95,4 % 98,0 % 92,4 %

compris VIE)

% Emplois en
CDI

% Cadres en
France

% des
emplois a
I'étranger (y
compris VIE)
Satisfaction
dans I'emploi
(échelle de 1 a
5)

96,5% 94,3 % 89,2 % 91,3 % 89,3 % 78,2 %

100% 96,6 % 96,7 % 98,9 % 98,5 % 95,2 %

19,5% 1,1 % 13,6 % 9,5 % 8,4 % 12,6 %

4,0 3,9 4,0 3,9 4,0 4,1

14/02/2020
* Cette planche est la vision des toutes les promotions enquétées dans la période février-mars 2019
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SALAIRES
Promo 2018 IMT Mines Albi a 6 mois

16

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

10,00% -
5,00% -
0,00% -

37,90%

23,60%

Moins de 28544 (8) De 28544 a 32097 De 32098 a 35651 De 35652 a 39206
(38) (53) (33)

39207 et plus (8)

En activité professionnelle (France) - Salaire brut annuel hors primes
Réponses effectives : 140

Non-réponse(s) : 76

Taux de réponse : 64,8%

Moyenne : 33874.81

Médiane : 34200

Ecart-type : 3554.35

Min - Max : 24612 - 43900
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SALAIRES 17

Comparatif selon le sexe, Promotion 2018 a 6 mois

Femmes Hommes Ingénieurs

CGE CGE CGE

Salaires
brut moyen 33951 € 36 321 € 35609 €
tous pays

Salaires
brut moyen 37 350 € 38 559 € 40 306 € 30 418 €
avec primes 38244 € 38 433 €
tous pays

Salaires
brut moyen 33 298 € 35 258 € 34 661 €
en France

Salaires
brut moyen 36 615 € 39012 € 38 281 €

en France

Salaire médian IMT Mines Albi en France : 34.000 € HP /36.875 € AP
Salaire médian IMT Mines Albi tous pays : 34.200€ HP / 37.000€ AP
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SALAIRES EN FRANCE 18

L'évolution entre les enquétes 2017, 2018 et 2019 a 6 mois

40000

39000 -

38000 -

37000 - - ﬁ
36000 - 7

35000 - e{=Enquéte 2017 Promo 2016
34000 7
33000 - -Cf-—
32000 - Enquéte 2019 Promo 2018
31000 -

30000 -
29000

==Enquéte 2018 Promo 2017

IMT Mines Albi : Salaire  CGE : Salaire brut annuel IMT Mines Albi : Salaire  CGE : Salaire brut annuel
brut annuel hors primes hors primes brut annuel avec primes avec primes
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SALAIRES

Salaires par régions Promo 2018 IMT Mines Albi

19

55000 €

50000 €

45 000 €

40 000 €

35000 €

30000 €

25000 €

20000 €

/ 53173 €

48 740 €

39 260°€
a7€ 35694 €
©~33068 €

Province (62,3%)

lle De France (28,4%%)

Etranger (9,3%)

«==0== Salaire brut annuel hors primes

== Salaire brut annuel avec primes
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SALAIRES

Promotions enquétées en 2019

2009

2014

2015

2016

2017

20

2018

Rémunération brute
annuelle hors primes
en France

45 961 €

39 809 €

38 391 €

36 965 €

35290 €

33875 €

Rémunération brute
annuelle avec primes
et avantages en
France

52 257 €

45618 €

41704 €

41422 €

39 325 €

37 380 €

Rémunération brute
annuelle hors primes
tous pays

48 145 €

39985 €

39 846 €

39212 €

35670 €

34 866 €

Rémunération brute
annuelle avec primes
et avantages tous

pays

55 703 €

45 860 €

43 538 €

43754 €

39 889 €

38 433 €

* Cette planche est la vision des toutes les promotions enquétées dans la période février-mars 2019
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CHEMINEMENT VERS L’EMPLOI

L’évolution entre les enquétes 2018 et 2019 a 6 mois

d_nd

IMT Mines Albi-Carmaux

Ecole Mines-Télécom

Site Internet spécialisé dans I'emploi

Sites Internet d'entreprises

Relations personnelles

Réseau social (Viadeo, LinkedIn, ...)

Réseau des anciens éléves

Forum de I'Ecole

Promo 2017
IMT Mines

Albi

18,7%

8,1%

5,7%

4,9%

3,3%

ENQUETE INSERTION 2019

Promo 2018
IMT Mines Albi

15,2%

11,4%

6,3%

4,4%

2,5%

1,3%

14/02/2020

Promo 2018
CGE

11,3%

6%

6,7%

8,9%

3,3%

2,1%

21



CRITERES DE CHOIX DE L’EMPLOI

L'évolution entre les enquétes 2018 et 2019 a 6 mois

Ingénieurs Ingénieurs IMT
IMT Mines Mines Albi Inaénieurs CGE
Albi Promo Promo 2018 9
2017
Le contenu de la mission / du poste proposé 45,9% 41,8% 36,5%
L'adéquation avec un projet professionnel 25,4% 25,3% 27%
Les perspectlv'es d evc_>|ut|on au sein de 9.0% 9.5% 9.2%
I'entreprise
Le secteur d'activité de l'entreprise 9,8% 8,2% 9,6%
Le lieu géographique 3,3% 6,3% 6,2%
L'absence d'alternative 2,5% 3,2% 1,3%
Autre 0,8% 1,9% 1,1%
La politique globale' de relgtlons humaines 0.8% 1.9% 2.8%
dans l'entreprise
La notoriété de I'entreprise 0,8% 1,3% 2,9%
Le montant du salaire proposé 1,6% 0,6% 2,1%
J’ai crée / repris mon entreprise 0,9%

La politique RSE de I'entreprise 0,7%

IMT Mines Albi-Carmaux
Ecole Mines-Télécom



DUREE DE LA RECHERCHE D’EMPLOI 23

L'évolution entre les enquétes 2018 et 2019 a 6 mois

- Ingénieurs IMT
Ingénieurs IMT Mines Albi

e Ldlef Promo 2018

Promo 2017

Moins de 2 mois 23,8% 16,6% 19,9%
4 mois ou plus 3,2% 7,6% 3,6%

83,5% ont trouvé leur premier emploi en moins de deux mois, soit une trés légere baisse de 0,2 points par rapport a
lannée derniere sur la promotion sortante. 67% de la promotion IMT Mines Albi a trouvé une solution

professionnelle avant la sortie de I’école, soit augmentation de 5,4 points.
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CONTRATS DE TRAVAIL 24

L’évolution entre les enquétes 2018 et 2019 a 6 mois

VY

IMT Mines Albi-Carmaux

Ecole Mines-Télécom

® Promo 2017
¥ Promo 2018

CDI CcbD Intérim et autres
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CONTRATS DE TRAVAIL EN FRANCE

L’évolution entre les enquétes 2018 et 2019 a 6 mois, comparatif selon le sexe

25

80,00% 75,90%
70,00% - '“’
60,00% - !éMT Mines AIbi-Carmaux
cole Mines-Télécom
50,00% -
0 41,30%
40,00% - ® Femmes Promo 2017
30,00% - ¥ Femmes Promo 2018
20,00% -
10,00% -
0,00% -
CDI cDD Intérim et autres
90,00%
! 0,
soo0y | 77,00%79:80% '“ ’
70,00% IMT Mines Albi-Carmaux
Ecole Mines-Télécom
60,00% -
50,00% -
0 ® Hommes Promo 2017
40,00% -
¥ Hommes Promo 2018
30,00% -
20,00% 12,20% 12,40% 3
10,00% ' . 10-89% 7,90%
’ CI
0,00% -

CDI cbD Intérim et autres




PROPORTION DE CADRE PARMI LES SALARIES EN

FRANCE 26

98,30%

¥ Oui

® Non

Promo 2017 Promo 2018

Salaire brut hors Salaire brut avec

Statut Cadre primes primes
(134) (6)
Oui 34133 € 37 730 €
Non 28 113 € 29 563 €
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LIEU DE TRAVAIL

L’évolution entre les enquétes 2017, 2018 et 2019 a 6 mois

27

45,00%

40,00% |

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

38,807
= ———— g,40% ===Promo 2016
’ (]
\ Promo 2017
\ Promo 2018
\ 9'3()70
T T N i *
Autres régions Occitanie lle de France Etranger

*

sans comptant les VIE
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LIEU DE TRAVAIL

Détail des lieux de travail, Promotion 2018

Réion Promo 2017 Promo 2018

Occitanie

Auvergne-Rhone-Alpes

Centre-Val de Loire

Bretagne

Bourgogne-Franche-Comté

Hauts-de-France
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24,40%

3,10%

1,60%

14/02/2020

23,5%

4,9%

3,1%

2,5%
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LIEU DE TRAVAIL A LETRANGER

L’évolution entre les enquétes 2018 et 2019 a 6 mois

29

Pays Promo 2017 Promo 2018
I'N /N
Suisse 2 4
Belgique 2
Canada 2
Allemagne 1 1
Australie 1
Autriche 1
Pays-Bas 1 1
Philippines 1
Royaume-Uni 1
Viét Nam 1
Chine 1
Togo 1
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REMUNERATION SELON LE LIEU DE TRAVAIL 30
Promotion 2018 IMT Mines Albi a 6 mois

Salaire hors
primes

Salaire avec primes

Etranger 48740 53173 10

Centre-Val de Loire 35844 44008 8

Pays de la Loire 32520 35278 6
Bourgogne-Franche-Comté 34186 37311 4

Hauts-de-France 35883 41633 4

Provence-Alpes-Cote d’Azur 31833 34033 3




45,00%

40,00%

35,00% -

30,00%
25,00%

20,00% |
15,00% -

10,00%
5,00%
0,00%

TAILLE DES ENTREPRISES 34

L'évolution entre les enquétes 2017, 2018 et 2019, a 6 mois

39,00%
«===Promo 2016
e===Promo 2017

15,10%
S Promo 2018
o/ -————/6,90%
% ,06‘70
» (]
Moins de 10 De10a19 De 20 a 49 De50a249 De 25024999 5000 salarié(e)s
salarié(e)s salarié(e)s salarié(e)s salarié(e)s salarié(e)s ou plus
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REMUNERATION SELON LA TAILLE DE L’ENTREPRISE

Promotion 2018, Rémunération moyenne en France

32

Salaire brut
hors primes IMT
Mines Albi

Salaire brut avec primes

IMT Mines Albi Effectif

De 10 a 19 salarié(e)s 33176 34500 39375

De 50 a 249
salarié(e)s 33980 33794 37133

5 000 salarié(e)s ou
plus

35867 33794 37213 55
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SECTEURS D’ACTIVITE

L'évolution entre les enquétes 2017, 2018 et 2019 a 6 mois

Secteurs d'activités Promo 2016 Promo 2017 Promo 2018
Sociétés de conseil, Bureaux d'études, Ingénierie 22,00% 17,90% 19,50%
Industrie pharmaceutique 19,70% 25,20% 16,40%
Industrie des transports 12,80% 10,60% 15,70%
Energie 4,30% 6,50% 7,5 %
TIC Services 11,00% 7,30% 6,90%
Industrie agroalimentaire 2,60% 2,40% 5,70%
Industrie des TIC 0,90% 0,80% 3,80%
Industrie chimique 0,90% 4,10% 3,80%
Construction, BTP 5,00% 8,10% 3,80%
Métallurgie et fabrication de prodwt§ m_etalllques a I'exception des machines et 2.60% 1,60% 3.80%
des équipements ’
Fabrication de produits en capu,tchouc et en’plagthue ainsi que d'autres produits 1,70% 0.80% 1.90%
minéraux non métalliques ’
Commerce 1,70% 1,60% 1,90%
Transports (Services) 2,60% 2,40% 1,90%
Autres industries 2,60% 4,90% 1,30%
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la 0.80% 130%
chaussure ’
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 0,90% 0,80% 1,30%
Autres secteurs 2,60% 1,30 %
Recherche-développement scientifique 1,70% 1,60% 0,60%
Enseignement, recherche 0,80% 0,60%
Télécommunications 0,60%
Activités immobiliers 0,60%
Santé humaine et action sociale 1,70% 0,80%

IMT Mines Albi-Carmaux
Ecole Mines-Télécom



REMUNERATION SELON LE SECTEUR D’ACTIVITE 34

Promotion 2018 a 6 mois — Rémunération moyenne hors primes en France

Femmes IMT Hommes IMT Mines

Mines Albi Albi IMT Mines Albi
32855 33114 33034
34391 33904 34005
35923 35868 35894
34375 30753 32926
30658 35490 31195
33359 33250 33286
35333 32333 33833

S 37224
37665 32733 35199
32800 33435 33223
33650 35000 34100
Jleer 31666




SECTEURS D’ACTIVITE

Pour les personnes travaillant dans des bureaux d’études ou sociétés de consell,
Promotion 2018 a 6 mois

Sociétés de conseil, Bureaux d'études, Ingénierie 28,6% _

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 36% 1

ainsi iue d'autres iroduits minéraux non métalliiues

Activités financiéres et d'assurance 3,6% 1
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SERVICE /| DEPARTEMENT D’EMPLOI DES NOUVEAUX DIPLOMES
L'évolution entre les enquétes 2016, 2017 et 2018 a 6 mois

Fonction Promo 2016 Promo 2017 Promo 2018
Etudes - Conseil et expertise 13,70% 15,10% 15,9%
Recherche-développement, e}udes sglentlflques et techniques (autre 15,40% 14,30% 14,0%
qgu'informatique)
Production - Exploitation 14,50% 18,30% 13,4%
Achats, approvisionnements, logistique 5,10% 7,90% 10,2%
Etudes et développement en systémes d'information 4,30% 4,80% 10,2%
Qualité, hygiéne, sécurité, environnement, normalisation, certification 8,50% 8,70% 7,6%
Méthodes, contréle de production, maintenance 8,50% 5,60% 7,0%
Autre service ou département 9,40% 7,90% 6,4%
Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire) 3,40% 6,30% 3,8%
Assistance technique 3,40% 0,80% 3,2%
Maitrise d'ouvrage 6,00% 2,40% 2,5%
Informatique industrielle et technique 1,70% 3,20% 1,9%
Innovation, transfert de technologie, propriété industrielle, brevets 0,90% 1,60% 1,3%
Direction générale 0,90% 0,80% 1,3%
- 0,90%
Recherche expérimentale 0,6%
Administration, gestion, finance, comptabilité 0,90% 0,6%
Réseaux, intranet, internet, télécommunications 0,80%
Exploitation / maintenance informatique 1,70% 0,80%
Audit 0,80%
Marketing 0,90%




REMUNERATION SELON LE SERVICE / DEPARTEMENT D’EMPLOI 37

Promotion 2018 a 6 mois — Rémunération moyenne hors primes en France

Femmes IMT Mines Hommes IMT Mines

Albi Albi IMT Mines Albi
32069 32629 32410
33048 32199 32624
32520 35467 34846
35031 33299 33965
33750 33266 33452
35164 33058 34462
34359 35143 34908
36081 32868 34295
34167 32480 33492
35000 34667 34800
37250 40000 38167
38000 33000 34667
35000 34450 34725

38000 38000




SERVICE / DEPARTEMENT D’EMPLOI

Promotions enquétées en 2019

Département / service Promo Promo Promo |Promo| Promo | Promo
P 2009 2014 2015 2016 | 2017 2018
Etudes - Conseil et expertise 12,5% 16,7% 17,9% 12,1% | 16,4% 15,9%
Recherche-développement, e'_tudes sc_;lentlflques et techniques 11.3% 14.6% 17.0% | 19.2% | 17.2% 14,0%
(autre qu'informatique)
Production - Exploitation 15,0% 17,7% 15,1% |20,2% | 17,9% | 13,4%
Achats, approvisionnements, logistique 6,3% 8,3% 8,5% 40% | 11,9% | 10,2%
Etudes et développement en systémes d'information 6,3% 4,2% 2,8% 3,0% 1,5% 10,2%
Qualité, hygiene, sécurité, gnwronnement, normalisation, 8.8% 12.5% 11.3% | 101% | 6.7% 7.6%
certification
Méthodes, contrdle de production, maintenance 2,5% 4,2% 4,7% 7,1% 3,7% 7,0%
Autre service ou département 10,0% 4.2% 7,5% 9,1% 9,0% 6,4%
Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire) 8,8% 6,3% 2,8% 2,0% | 6,7% 3,8%
Assistance technique 1,9% 2,0% | 0,7% 3,2%
Maitrise d'ouvrage 1,0% 1,9% 40% | 2,2% 2,5%
Informatique industrielle et technique 1,3% 2,1% 2,8% 2,2% 1,9%
Direction générale 6,3% 0,9% 1,0% 1,3%
Innovation, transfert de tet)crr;T/(;L(;gle, propriété industrielle, 1.3% 2.1% 0.9% 1.0% | 3.0% 1,3%
Administration, gestion, finance, comptabilité 2,5% 4.2% 1,0% 0,7% 0,6%
Recherche expérimentale 0,6%
Exploitation / maintenance informatique 0,9% 2,0%
Marketing 1,0%
Développement durable, RSE 2,5%
Enseignement - Formation 3,8% 1,0% 0,9% 1,0%
Réseaux, intranet, internet, télécommunications 1,3% 1,0% 1,9%

* Cette planche est la vision des toutes les promotions enquétées dans la période février-mars 2019
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CREATION D’ENTREPRISE ET PROJETS DE CREATION 40

Promotions 2014 - 2018

enquétées en 2019 Hommes Femmes Total

Création d’entreprise

En cours de création/reprise 5 1 6

Total 9 2 11

Promo 2009 enquété

en 2019 Hommes Femmes
Création d’entreprise 3) 6
En cours de
création/reprise 3 o 8
Total 9 5 14

d_nd
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VOLONTARIAT 41
Promotion 2018

Type de volontariat Nombre personnes

VIE (Volontariat International en Entreprise)
VSI (Volontariat de Solidarité Internationale) —

Allocation annuelle Allocation annuelle Allocation annuelle
Hommes Femmes Total

d_nd
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LES THESES
Promotion 2018

Type de thése Effectif

*Thése en pharmacie

Rémunération annuelle Rémunération annuelle Rémunération annuelle
hors primes/Homme hors primes/Femme hors primes/Total

d_nd
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PROMO 2009




PRINCIPAUX INDICATEURS

M En activité professionnelle
En recherche d'emploi
M En poursuite d'études (hors

theése)

M Sans activité volontairement

d_nd
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LIEU DE TRAVAIL 45

Détail des lieux de travail

Canada 12,5% 2

s

tranger 19,50%

Afrique du Sud 6,3% 1

Auvergne-Rhoéne-Alpes 11,00%

Brésil 6,3% 1
Provence-Alpes-Cote d’Azur 4 90%

itai M 6,3% 1
Nouvelle-Aquitaine 3.70% aroc o

Grand Est 2,40% Pays-Bas 6,3% 1

Bourgogne-Franche-Comté 1,20%

Suisse 6,3% 1

La Réunion 1,20%

d_nd
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TAILLE DE LENTREPRISE

& Moins de 10 salarié(e)s

i De 10 a 19 salarié(e)s

“ De 20 a 49 salarié(e)s

i De 50 a 249 salarié(e)s

 De 250 a 4 999 salarié(e)s

5000 salarié(e)s ou plus

d_nd
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SECTEURS D’ACTIVITES 47

Secteurs d'activités %

Industrie des transports
Activités informatiques et services d'information (TIC Services
Industrie des TIC

Administration d'Etat, Collectivités territoriales, Hospitaliére

Industrie chimique

Tourisme 1,2%




FONCTION EXERCEE DANS L'ENTREPRISE 48

Fonction exercée dans l'entreprise %

Etudes - Conseil et expertise 12,5%

Autre service ou département 10,0%

Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire)

Achats, approvisionnements, logistique 6,3%

Enseignement - Formation 3,8%

Développement durable, RSE (Responsabilité

0,
Sociétale des Entreprises 2,5%

Innovation, transfert de technologie, propriété

0,
industrielle, brevets 1,3%

Réseaux, intranet, internet, télécommunications 1,3%




SALAIRES 49

Comparatif selon le sexe, Promotion 2009 a 10 ans

Salaires brut

moyen hors primes 44 450 € 47 179 € 45 961 €
en France

Salaires brut

moyen avec primes 51 598 € 52 789 € 52 257 €
en France

Salaires brut
moyen hors primes 48 748 € 47 681 € 48 145 €
tous pays

Salaires brut

moyen avec primes 58 675 € 53417 € 55 703 €
tous pays

d_nd
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