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I Enquéte 2016

B L’enquéte premier emploi est réalisée a partir du
questionnaire de la Conférence des Grandes Ecoles
(CGE)

B Le questionnaire a été administré informatiquement sur
la période 15/01 — 30/03

B Des relances hebdomadaires ont été faite chaque
vendredi de la période mentionnée

® Un dispositif de phoning a été réalisé aupres les 5
derniers promotions, dans la période 8 - 20/02, pour
augmenter le taux de réponses

B Les données sont dépouillées avec le logiciel SPHINX
online
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I Taux de reponses en %

B Promo 2015 : 92% Mines Albi — 69,8% CGE
® Promo 2014 : 80,8% Mines Albi — 56,2% CGE
B Promo 2013 : 71,2% Mines Albi — 49,6% CGE

B Taux total de réponses Promos 2011- 2015 Mines
Albi : 75 %, soit 696 réponses

® Promotion 2015 : 80 femmes (42,33%) et 109
hommes

Taux de réponses femmes : 92%
* Taux de réponses hommes : 91%
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Résultats de I’enquéte

Promotions 2011- 2015
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I Activité des diplomé(e)s, Promotion 2015

1,70%
4,70% ¥ En activité

4,00% ‘ professionnelle

18,60%
—

7,00%

¥ En volontariat (VIE, VIA,
Volontariat civil)

“ En recherche d'emploi

¥ En poursuite d'études
(Hors these)

H En these

¥ Sans activité
volontairement
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Activité des diplome(e)s
I évolution entre 2015 et 2016
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_ Activité selon le sexe Promo 2015

Hommes Hommes Femmes Femmes Ingénieurs Ingénieurs

Mines Albi CGE Mines Albi CGE Mines Albi CGE

Activité
professionnelle

61,6% 66,2% 67,1% 62,9% 64% 65,2%

Volontariat 5,1% 3,3% 9,6% 3,1% 7% 3,3%
Mommer | 222% | 135% | 137% | 162% | 18,6% | 14,4%
Etudes 6,1% 8,9% 1,4% 8,9% 4% 8,5%
Thése 4% 6,8% | 55% 74% | 4,7% 7%
Sans Astivite 1% 16% | 2,7% 19% | 1,7% | 1,7%

ﬁ
~ . . . /
7 01/07/16 Institut Mines-Télécom Enquéte CGE insertion professionnelle MINES
Albi-Carmaux




Activité promotion 2011-2015

I (enquéte 2016)

2011 2012 2013 2014
s fgscéii\g:\ielle 86,90% 85,00% 78,50% 75,60% 64,00%
VIE 0,00% 3,50% 5,20% 5,10% 7,00%
Rde,g:glc:ie 8,40% 0,90% 3,00% 8,30% 18,60%
Etudes 1,90% 1,80% 0,70% 4,50% 4,10%
Thése 0,90% 7,10% 10,40% 5,80% 4,70%
Vif:) ﬁa?gxi;i ‘ 1,90% 1,80% 2,20% 0,60% 1,70%

Promo 2014 Mines Albi : 6 personnes, soit 3,45% des répondants sont en recherche
d’emploi depuis la sortie de I'école.

Ingénieurs CGE Promo 2014 — 2% a la recherche d’emploi depuis la sortie d’école
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Principaux indicateurs d’insertion

I Promotion 2015

% ler emploi trouvé en
moins de 2 mois

% Cadres en France

Emploi a I'étranger

% Emplois en CDI

Taux net d'emploi (y
compris volontariat)
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13,60%

76,00%

94,70%

75,00%

79,70%
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Principaux indicateurs d’insertion
I cvolution entre enquétes 2015 et 2016

100%
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Principaux indicateurs d’insertion

I Promotion 2015

Ingénieurs Ingénieurs Femmes Femmes Hommes Hommes
Mines Albi CGE Mines Albi CGE Mines Albi CGE

e 797%  826%  836%  80,3%  76,8% 83,7
% CDI 75% 76,6% 78% 66,3%  727%  81,3%
s 136%  122%  163%  11,1% 1,5%  12,7%
Durée
moyenne pour
trouver le 0,7 0,8 0,7

premier emploi

% emploi en

moins de 2 76% 78,5% 71,9 78,1%% 79,4% 78,7%

mois

% Cadres 94,7% 89,6% 97,6% 82,5% 92,5% 92,8%

Satisfaction
dans emploi 3,9 4,1 3,9 4,1 3,9 4,1
(échelle 1-5)



Principaux taux d’insertion
I romotions 2011- 2015 (enquéte 2016)

Taux net
d'emploi (y
compris
volontariat)

91,2

% Emplois en

CDI 92,6

% Cadres en

France 9.4

% 1er emploi

trouvé en moins 67,3

12

de 2 mois

99,0

89,6

97,4

73,8

96,6

89,4

95,3

48,8

90,6

78,6

93,9

53,2

79,7

75,0

94,7

76,0
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Salaires
_ évolution entre 2015 et 2016

39000
38000
37000
36000
35000 “ Rémunération brute
annuelle hors primes

34000
33000 -

¥ Rémunération brute
32000 annuelle avec primes et
31000 - avantages

Mines Albi CGE Mines Albi CGE
Enquéte Enquéte Enquéte Enquéte
2015 2015 2016 2016
Promo Promo Promo Promo
2014 2014 2015 2015
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I Salaires Promotion 2015

14

34908

Salaires
brut hors
primes
(médiane)

32250

Salaires
brut avec
primes
(moyenne)

38140

Salaires
brut avec
primes
(médiane)

36025

34993

379978

35609

34000

38699

37000

Hommes Hommes Femmes Femmes
Mines Albi CGE Mines Albi CGE

Salaires
brut hors
primes
(moyenne)

32871

35055

Ingénieurs
Mines Albi
Mines Albi

35237

33000

38402

36450

Ingénieurs
CGE

34346
33000
37087

35800
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N enquéte 2016
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Salaires promotions 2011-2015 Mines Albi,

Rémunération brute

2011

2012

2013

2014

2015

annuelle hors primes 42 007,8 40 038,0 37 344,7 35 277,5 35 236,9
Rémunération brute
annuelle avec primes et 47 381,5 44 730,3 40 941,3 39 366,6 38 402,2

avantages
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Acces a I’emploi, évolution entre les
I cnquétes 2015 et 2016

Promo 2014 Promo 2015 Promo 2015
Mines ALBI Mines Albi CGE
Stage de fin d'études 34,5% 34,6% 34,4%
Site Internet spécialisé dans I'emploi 26,2% 23,4% 14,8%
Candidature spontanée 3,6% 8,4% 8,3%
Apprentissage (embauche dans l'entreprise d'accueil du 4.8% 5.6% 599
contrat)
Réseau social (Viadeo, Linkedin, ...) 1,2% 5,6% 3.2%
Sites Internet d'entreprises 9,5% 4,7% 6.4%
Démarché(e) par un "chasseur de tétes" 6% 4,7% 5.2%
Relations personnelles 2,4% 4,7% 8,2%
Autre moyen 8,3% 3,7% 3.5%
Réseau des anciens éléves 1,2% 2,8% 3.8%
Stage année césure, année professionnalisante 0,0% 0,9% 1.6%
Concours 0,0% 0,9% 1%
Service Emploi de votre Ecole 2,4% 0,0% 1.9%
Forum de votre école 0,0% 0,0% 2.4%
Presse 0,0% 0,0% 0.1%




Type de contrats de travail

I Promotion 2015

5,20%

= CDI
CcDD

M Intérim et autres
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Type de contrats de travail selon le sexe
I Promotion 2014 et 2015

Promotion 2015

90,00% 81,30%

n 80,00%
Promotion 2014 70.00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
Hcpi Hommes Hommes Femmes Femmes
Mines CGE Mines CGE
Albi Albi

78,00%

= CDI

ECDD

90%

80% 77,4%
80% 74%

Intérim et autres

70%

60%

50%
ECDD

40%

Intérim

30%

20%
10%

0%

Hommes Hommes CGE Femmes Femmes CGE

Mines Albi Mines Albi
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Evolution de taux de CDI depuis 2002
I (6 mois apreés le diplome)
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I Licu de travail Promotion 2015

“ Tle-de-France

¥ Occitanie

¥ Etranger
Autres régions

“ Auvergne Rhone-Alpes
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a I'International
I 13.6% de la Promotion 2015

Royaume-Uni 20,0%

Canada 13,3%

Chine (y compris Hong Kong, Macao) 13,3%
Nouvelle-Zélande 13,3%
Allemagne 6,7%

Belgique 6,7%

Etats-Unis 6,7%

Pays-Bas 6,7%

Suisse 6,7%

Tunisie 6,7%
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Lieu de travail selon sexe
I :volution de I’enquéte 2015 et 2016

Hommes | Hommes | Femmes | Femmes
Promo| Promo
2014 2015 Promo Promo Promo Promo
2014 2015 2014 2015
lle-de- 27.3% 30,0% 28.3% 29.5% 257% 30.6%
France
Midi- 0
e 15,9% 19,1% 17,1% 19,7% 15,9% 18,4%
Pyrénées
Etranger 20,5% 13,6% 24.5% 11,5% 14,3% 16,3%

22
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I Taille de I’entreprise Promotion 2015

Moins de 10 salarié(e)s
M De 10 a 19 salarié(e)s

~ De 20 a 49 salarié(e)s

ey De 50 a 249 salarié(e)s
. (¥

¥ De 250 a 4 999 salarié(e)s

W 5000 salarié(e)s ou plus

yoog
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Fonction exercée dans I’entreprise évolution enquéte 2015 et 2016

Promotion 2015 Promotion 2014

, 0,
Etudes - Conseil et expertise 21,1% =
Recherche-développement, ?tudes sc_:lentlflques et techniques (autre 13,8% 5.7%
qu'informatique)
Production - Exploitation 10,1% 17,2%
Achats, approvisionnements, logistique 9,2% 6,9%
Qualité, hygiéne, sécurité, environnement, normalisation, certification 9,2% 6,9%
Méthodes, contrdle de production, maintenance 8,3% 12,6%
Maitrise d'ouvrage 6,4% 1,1%
Autre service ou département 5,5% 9,2%
Informatique industrielle et technique 4,6%
Etudes et développement en systémes d'information 2,8% 2,3%
Exploitation / maintenance informatique 2,8% 1,1%
Administration, gestion, finance, comptabilité 1,8%
Audit 1,8%
Direction générale 0,9%
Innovation, transfert de technologie, propriété industrielle, brevets 0,9%
Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire) 0,9% 5,7%
Assistance technique 3,4%
Ressources humaines 1,1%
Marketing 1,1%




Fonction en entreprise selon le sexe

I Promo 2015

Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire)

Innovation, transfert de technologie,
propriété industrielle, brevets

Direction générale
Audit
Administration, gestion, finance, comptabilité

Exploitation / maintenance informatique

Etudes et développement en systémes
d'information

Informatique industrielle et technique
Autre service ou département

Maitrise d'ouvrage

Méthodes, contrdle de production,
maintenance
Qualité, hygiéne, sécurité, environnement,
normalisation, certification

Achats, approvisionnements, logistique

Production - Exploitation

Recherche-développement, études
scientifiques et techniques (autre

Etudes - Conseil et expertise

D,90%

0,90%

D,90%
1,80%
1,80%

2,80%

2,80%
4,60%
5,50%
5,40%
2. 30%
9 20%
9,20%
10,10%

21,1

%

" Total
o Femmes

B Hommes
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Secteurs d’activité évolution enquéte 2015 et 2016

Promo 2015 Promo 2014
Sociétés de conseil, Bureaux d'études, Ingénierie 31,2% 18,4%
Industrie pharmaceutique 14,7% 16,1%
Industrie automobile, a_e!'onauthue, navale, 12,8% 12,6%
ferroviaire
Construction, BTP 8,3% 6,9%

Activités informatiques et services d'information
(TIC Services)

Autres secteurs 5,5% 3.4

Industrie des Technologies de I'Information et de
la Communication (TIC)

Industrie agroalimentaire 3,7% 4,6%

Energie (Production et distribution d'électricité,

de gaz, de vapeur et d'air conditionné)
Autres industries (bois, imprimerie, fabrication,
réparation et installation de machines et 2,8%
d'équipements, ...)
Métallurgie et fabrication de produits métalliques

5,5%

4,6%

3,7% 4,6%

* . . P 1,8% 4,6%
a I'exception des machines et des équipements
Autres activités spema_llsees, scientifiques et 1,8% 2.3%
techniques
Industries extractives 0,9% 1,%
Fabrication de produits en caoutchouc et en
plastique ainsi que d'autres produits minéraux 0,9% 1,1%
non métalliques
Recherche-développement scientifique 0,9% 4,6%
Enseignement, recherche 0,9%
Administration d'Etat, Collectivités territoriales, 4.6%
Hospitaliére =10
Commerce 1,1%
Industrie chimique 1,1%
Transports (Services) 1,1%
Activités juridiques, comptables, de gestion,
d'architecture, d'ingénierie, de controle et 1,1%

d'analyses techniques




I Promo 2015 en recherche d’emploi

W 68,8%, (22 personnes = 17 H et 5 F) en recherche
d’emploi depuis la sortie de I'école

B 37,5% ont refusé une ou plusieurs propositions
d’emploi

yoos
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_ Promo2015 en VIE

m 10% (1 H) Volontariat Civil
B 90% (9 personnes = 3 H et 6 F) Volontariat a l'international

Allocations annuelles :

Hommes Femmes Total
235585 | 244033 | 240654
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I Promo 2015 en poursuite d’études

¥ Mastere spécialisé
accrédité par la CGE

¥ Master

EMBA

4% de la Promotion (7 personnes = 6 H et 1 F) en poursuite d’études :
57,1%, (4 personnes) acquérir spécialisation dans le cadre de leurs
projets professionnels
42,9%., (3 personnes) acquérir double compétence
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I Promo 2015 en Thése

K These Cifre
W These academique

Autre these

4,7%, soit 8 personnes —4 Het4 F

Rémunération brute annuelle hors primes

i
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I Promo 2015  Création / Reprise d’entreprise

B 2%, soit 2 personnes, 1 homme et 1 femme sont
en cours de création ou reprise d’entreprise

W 1 entreprise dans le secteur d’activite : Activités
informatiques et services d'information (TIC Services)

W 1 entreprise dans le secteur d’activite :
Enseignement, recherche
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