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1. METHODOLOGIE ET TAUX DE REPONSES 4
Enquéte 2017

L'enquéte 2017 sur 'insertion des jeunes dipldmés IMT Mines Albi est réalisée a partir
du questionnaire de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE)

Le champ de I'enquéte couvre I'ensemble des 5 derniéres Promotions Mines Albi

L'exploitation des données a été réalisée avec le logiciel SPHINX online
Taux total de réponses :
Promos 2011- 2015 Mines Albi : 76 %

Promo 2016 : IMT Mines Albi - 86,2% CGE : 73,6%
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CHAPITRE 2

RESULTATS DE ENQUETE 2017
IMT MINES ALBI



SITUATION DES JEUNES DIPLOMES IMT MINES ALBI
Promotion 2016

& En activité professionnelle
7,40% 2,30% (119)
& En volontariat (VIA, VIE, ...)
(6)

~ En recherche d'emploi (21)

& En poursuite d'études (hors
these) (12)

“ En these (13)

© Sans activité
volontairement (4)
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SITUATION DES JEUNES DIPLOMES IMT MINES ALBI 7

L'évolution entre les enquétes 2016 et 2017

68,00%

¥ Mines Albi Enquéte 2016 Promo 2015
CGE Enquéte 2016 Promo 2015
B Mines Albi Enquéte 2017 Promo 2016

B CGE Enquéte 2017 Promo 2016

T

En activité professionnelle

.,30% 3,60%

VIE

8,50% 8,50%

7,40%

79

En recherche d'emploi

4,10% -

En poursuite d'études
(Hors these)

4,70% .

En thése

1,70%
1,70% 2,30% 29%
mem N

Sans activité
volontairement

La part des actifs IMT Mines Albi de la Promo 2016 progresse de 4 points par rapport a la Promo 2015, et s’aligne au taux

national.

La part des Ingénieurs en VIE de la Promo 2016, en baisse de 3,6 points par rapport a la Promo 2015, est alignée au taux

national également cette année.

La proportion des ingénieurs IMT Mines Albi en recherche d’emploi passe de 18,6% pour la Promo 2015 a 12% pour la
Promo 2016, mais reste Iégérement au dessous du taux national (+1,1%°).

Si au niveau national la part des jeunes en poursuites d’études et en théses est stable, pour IMT Mines Albi ces indicateurs
sont en hausse de 2,8% et respectif 2,7%.
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SITUATION DES JEUNES DIPLOMES IMT MINES ALBI g
Promotions 2012 - 2016 enquétées en 2017

Promo 2012 P;g;'f Promo 2015 Promo 2016

Activité
profe:sionenelle 90,7% 86,1% 81,8% 80,1% 68,0%
VIE 0,9% 0,8% 6,1% 5,8% 3,4%

Recherch
de’z,rr?pfoie 5,6% 0,8% 2.0% 3,8% 12,0%
Etudes 0,9% 0,0% 2.7% 3,2% 6,9%
Thése 1,9% 8,2% 6,8% 6,4% 7.4%

n tivité

Vg; n?aei]rcemeent 0,0% 4.1% 0,7% 0,6% 2.3%

* Cette planche est la vision des 5 derniéres promotions enquétées dans la période janvier-mars 2017
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PRINCIPAUX INDICATEURS D’INSERTION
Promotion 2016 IMT Mines Albi

% des emplois a |'étranger

% ler emploi trouvé en moins de 2 mois

% des cadres en France

% des emplois en CDI parmi les contrats en France

Taux net d'emploi (y compris volontariat)

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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PRINCIPAUX INDICATEURS D’INSERTION 10

L'évolution entre les enquétes 2016 et 2017

100,00%

86,80% 94,70%

90,00%

80,00%

¥ Mines Albi Enquéte 2016

70,00% Promo 2015

60,00%

CGE Enquéte 2016 Promo

2015
50,00%

¥ Mines Albi Enquéte 2017

40,00% 1 Promo 2016

30,00%

M CGE Enquéte 2017 Promo

20,00% 7 13,60% 2018
0.
"©0%12,20% 00,11,30%

10,00%

0,00%

Taux net d'emploi % des CDI % des cadres en France % ler emploi trouvé en moins de 2 mois % des emplois a I'étranger

Les indicateurs d’insertion de la derniére promotion IMT Mines Albi a 6 mois continuent la progression entamée en 2016, le
taux net d’emploi arrive a 0,8 points du taux national (qui a gagné 4,2 points par rapport a 'année derniére).

La part d’emploi en CDI pour IMT Mines Albi est fortement en baisse (-8,4 points) par rapport a 'année derniére. Cet
indicateur traditionnellement bas et fluctuant pour Mines Albi, est a la hausse au niveau national de 2,2 points.

Le délai d’accés a I'emploi de la population active s’est nettement amélioré cette année pour la Promo 2016 IMT Mines
Albi(+9,1) par rapport a 'année derniére, et dépasse de 3,3 points le taux national.

La part des emplois a 'international continue la baisse entamée en 2016 (-4,4 points), et arrivent en dessous du taux national
cette année.
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PRINCIPAUX INDICATEURS D’INSERTION
Promotions 2012-2016 enquétées en 2017

Taux net
d'emploi (y 0 . . .
compris 94,2% 99,1% 97,7% 95,7%
volontariat)

0 :
%o Eméoll;lals en 86,7 % 93,3 % 86,7 % 85,7 %

o
. 95,2 % 95,5 % 96,2 % i

% 1er emploi
trouvé en moins 68,1 % 53,3 % 52,5 % 70,5 %

de 2 mois

% des emplois a 0 0 0 0
'étranger 10,3 % 16,2 % 13,2 % 9,6 %

Satisfaction
dans I'emploi 4,0 3,9 3,8 3,9
(échelle de 1 a 5)

* Cette planche est la vision des 5 derniéres promotions enquétées dans la période janvier-mars 2017
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85,6%

68,2 %

96,3 %

85,1 %

9,2 %
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SALAIRES

L'évolution entre les enquétes 2016 et 2017
Salaires par région

39000

02 N
35000 W 38301
37000 087 37089

36000 3

35000 135237 ==0==Salaire brut annuel hors primes (France)
32000 34346 94569 34408 ={I=Salaire brut annuel avec primes (France)
13000 M ) 33353 Salaire brut annuel hors primes (Tous pays)

e=e=Salaire brut annuel avec primes (Tous pays)
32000

31000

30000
Mines Albi Enquéte 2016 CGE Enquéte 2016 Mines Albi Enquéte 2017 CGE Enquéte 2017
Promo 2015 Promo 2015 Promo 2016 Promo 2016

Cette année les salaires des Ingénieurs IMT Mines Albi, promo 2016, a 6 mois aprés leurs sortie de

I'école, sont Iégérement en-dessous des moyennes de I'année derniére :

* Une insertion en régions : 29,4% d’entre eux se sont installés en Occitanie (+8 points par rapport
a 'année derniére); 37,9% dans les autres régions de France, soit 18 points de plus par rapport a la
moyenne nationale. Ce choix peut expliquer le salaire inférieur et le souhait d’avoir une meilleure
qualité de vie.

* Le pourcentage de ceux qui travaillent a l'international est en baisse par rapport a 'année derniére

60000
55906
51710
>0000 48836
43577
40000 34647 — e — === | 40359
36089 -,
g: 31049 Paep— © 30417 e=g==Province
30000
32316 e={lm|le-de-France
20000 Etranger
10000
A nd )
IMT Mines Albi-Carmaux Salaire brut annuel hors primes-  Salaire brut annuel hors primes -  Salaire brut annuel avec primes- Salaire brut annuel avec primes -

Ecole Mines-Télécom Mines Albi CGE Mines Albi CGE
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SALAIRES 13

Comparatif selon le sexe, Promotion 2016

Hommes Femmes Ingénieurs
CGE CGE CGE

Salaires
brut hors
primes
(moyenne)

34 570 € 35 148€ 34 568 € 32 708€ 34 569 € 34 408€

Salaires
brut hors
primes
(médiane)

32450 € 33 000 € 33 000 €

Salaires
brut avec
primes
(moyenne)

37 618 € 39 299€ 38770 € 36 006€ 38 056 € 38 301€

Salaires
brut avec
primes
(médiane)
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SALAIRES 14
Promotions 2012-2016 enquétées en 2017

Promo Promo

2012 2013

Rémunération brute

annuelle hors primes 40 503 € 38 775 € 36 340 € 35 207 € 34 569 €

Rémunération brute
annuelle avec primes et| 45580 € 44 106 € 41 796 € 40 014 € 38 056 €
avantages

* Cette planche est la vision des 5 dernieres promotions enquétées dans la période janvier - mars 2017

L’évolution des salaires sur 5 ans montre une bonne dynamique, valorisant les compétences des
nos Ingénieurs IMT Mines Albi.
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CHEMINEMENT VERS L’EMPLOI

L'évolution entre les enquétes 2016 et 2017

15

Promo 2015 Promo 2016 Promo 2016
Mines Albi IMT Mines Albi CGE

o)
Stage de fin d'études 34.6% 24 1% 33,3%
Apprentissage (embauche dans l'entreprise d'accueil du 5.6% 7.8% —

contrati

Sites Internet d'entreprises 4,7% 6,9% 6,6%

Relations personnelles 4,7% 6,9% 8,5%

Réseau des anciens éléeves 2,8% 6,0% 3,8%

Concours 0,9% 0,9%
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CRITERES DE CHOIX DE L’EMPLOI 16
Promotion 2016

Ingénieurs IMT
Mines Albi

Ingénieurs CGE

Le contenu de la mission / du poste proposé 33,90% 35,1%

Le lieu géographique 6,20% 5,6%

L'absence d'alternative 3,60% 1,9%

Le montant du salaire proposé 1,80% 1,5%

J’ai crée / repris mon entreprise 1,2%

Autre 1,1%
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DUREE DE LA RECHERCHE D’EMPLOI 17
Promotion 2016

Hommes Femmes Ingénieurs IMT Mines Albi

6,5%

Moins d'un mois 10,3% 8,8%

De 2 a moins de 3 mois 4.4% 6,5% 5,3%

De 4 a moins de 5 mois 1,5% 6,5% 3,5%

6 mois ou plus 4,4% 0% 2,6%

85,1% ont trouvé leur premier emploi en moins de deux mois, soit une progression de 10 points par rapport a I'année
derniére sur la promotion sortante. Presque 60% de la promotion IMT Mines Albi a trouvé une solution
professionnelle avant la sortie de I’école.
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LIEU DE TRAVAIL 18

L'évolution entre les enquétes 2016 et 2017

Promotion 2015 Mines Albi Promotion 2016 IMT Mines Albi

¥ fle-de-France ¥ Occitanie
¥ Occitanie ¥ jle-de-France
Etranger Etranger

i Autres régions ™ Autres régions

Comparatif « Ingénieurs CGE » :
Province : 49%
lle-de —France : 40%
Etranger : 11%
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TAILLE DES ENTREPRISES

L'évolution entre les enquétes 2016 et 2017

Promotion 2015 Mines Albi

19

Promotion 2016 IMT Mines Albi

Moins de 10 salarié(e)s
M De 10 a 19 salarié(e)s
“ De 20 a 49 salarié(e)s
De 50 a 249 salarié(e)s
M De 250 a 4 999 salarié(e)s

W5 000 salarié(e)s ou plus
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4,30% 6,00%

6,00%

Moins de 10 salarié(e)s (5)

M De 10 a 19 salarié(e)s (7)

* De 20 a 49 salarié(e)s (7)

De 50 a 249 salarié(e)s (29)

M De 250 a 4 999 salarié(e)s

(36)

¥ 5 000 salarié(e)s ou plus (33)

Ingénieurs CGE :
>5000 :31,3%
250 a 4999 : 28,9%
50a249 :17,5%
20a49 : 8,9%
10a19 :5,3%
>10 :6,7%
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SECTEURS D’ACTIVITE 20
L'évolution entre les enquétes 2016 et 2017

Enseignement, recherche
Industries extractives

Administration d'Etat, Collectivités territoriales, Hospitaliére
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Production et distribution d'eau assainissement, gestion des déchets et dépollution

Industrie chimique
Agriculture, sylviculture et péche
Industrie des TIC

Santé humaine et action sociale
Recherche-développement scientifique
Commerce

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non
métalliques

Autres secteurs

L Perotion 2015
= Promotion 2016

Transports (Services)
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements
Industrie agroalimentaire

Autres industries

Energie

Construction, BTP

Activités informatiques et services d'information (TIC Services)

Industrie des transports

11,00% 1

12,80%
12,81%
31,20%

10,00% —
15,00% —
20,00% —
25,00%

30,00%

Industrie pharmaceutique

Sociétés de conseil, Bureaux d'études, Ingénierie

35,00%

La reprise de l'industrie est confirmée cette année et nos ingénieurs généralistes travaillent dans une
multitude de secteurs de 'industrie. Nous rencontrons une baisse de 10 points pour les Sociétés de

cvﬂe&reaux d’études.
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SERVICE /| DEPARTEMENT D’EMPLOI DES NOUVEAUX
DIPLOMES 21

L'évolution entre les enquétes 2016 et 2017

Audit | 1,80%
Marketing | 0,90%
Innovation, transfert de technologie, propriété industrielle, brevets 8:38://:
Recherche expérimentale 0,90%
Administration, gestion, finance, comptabilité 0'93t'y§0%
Direction générale | 8:38://:
Exploitation / maintenance informatique | 1’70?%80%
Informatique industrielle et technique 1,70% 4,60%
Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire) - 3,40% ¥ Promotion 2015
Assistance technique 3,40% ¥ Promotion 2016
Etudes et développement en systémes d'information 9é;'go%
Achats, approvisionnements, logistique 5,10% 9,20%
Maitrise d'ouvrage | 5%3‘95%
Qualité, hygiéne, sécurité, environnement, normalisation, certification | s,sgd 2%0%
Méthodes, contrdle de production, maintenance 8#?503 ;5
Autre service ou département - 9/40%
Etudes - Conseil et expertise 13,60% 21,00%
Production - Exploitation ‘ 14,50%
R&D ?5,40%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%




LES GROUPES QUI ONT EMBAUCHE EN 2017
Promotion 2016

ALTEN
SOPRA STERIA
AKKA TECHNOLOGIES
SANOFI
SAFRAN
AIRBUS
ALTRAN
CGl
GSK
PIERRE FABRE
EDF
VINCI
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CREATION D’ENTREPRISE ET PROJETS DE CREATION
Promotions 2012-2016 enquétées en 2017

Hommes Femmes

En cours de
création/reprise
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VOLONTARIAT 24

Promotion 2016 - 3,4%, soit 6 personnes

Type de VIE Effectif

Volontariat International en Entreprise

Durée de contrat de VIE Effectif

12 mois 2
18 mois 1
24 mois 2

Autre 1

Allocation annuelle Allocation annuelle

Allocation annuelle Total
Hommes Femmes
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POURSUITE D’ETUDES

Promotion 2016 — 6,9% soit 12 personnes

25

Type d’études poursuivis Effectif Pourcentage
Mastére spécialisé accrédité par la o
CGE 6 50,0%
Master 5 41,7%
Autre 1 8,3%

Raison principale d’avoir choisi poursuivre les

Effectif Pourcentage

études

Pour acquérir une spécialisation, dans le cadre d'un o
: ) 1 41,7%
projet professionnel
Pour acquérir une double compétence, une 6 50.0%
compétence complémentaire =70
Dans l'attente de trouver un emploi 0 0,0%
Autre 1 8,3%
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LES THESES 26

Promotion 2016 — 7,4%, soit 13 personnes

Type de Thése Effectif Pourcentage

Rémunération annuelle Rémunération annuelle Rémunération annuelle
hors primes hors primes hors primes
Homme Femme Total

d_nd

IMT Mines Albi-Carmaux 19/07117

Ecole Mines-Télécom



THESES EN COURS 27
Promotions 2012 - 2016

Hommes Femmes

s 14 8 22
academique
Total 28 17 45

d_nd

IMT Mines Albi-Carmaux 19/07/17
Tt

eeeeeeeeeeeeeeee



