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Enquête 2017 
 

 
 
 
L’enquête 2017 sur l’insertion des jeunes diplômés  IMT Mines Albi est réalisée à partir 
du questionnaire de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE)  
 
 
Le champ de l’enquête couvre l’ensemble des 5 dernières Promotions Mines Albi 
 
 
L’exploitation des données a été réalisée avec le logiciel SPHINX online  
 
Taux total de réponses : 
 
Promos 2011- 2015 Mines Albi : 76 % 
 
Promo 2016 : IMT Mines Albi - 86,2%  CGE : 73,6% 
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RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE 2017 
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Promotion 2016 
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L’évolution entre les enquêtes 2016 et 2017 
 

SITUATION DES JEUNES DIPLÔMÉS IMT MINES ALBI 

La part des actifs IMT Mines Albi de la Promo 2016 progresse de 4 points par rapport à la Promo 2015, et s’aligne au taux 
national. 
La part des Ingénieurs en VIE de la Promo 2016, en baisse de 3,6 points par rapport à la Promo 2015, est alignée au taux 
national également cette année.  
 
La proportion des ingénieurs IMT Mines Albi en recherche d’emploi passe de 18,6% pour la Promo 2015 à 12% pour la 
Promo 2016, mais reste légèrement au dessous du taux national (+1,1%°). 
 
Si au niveau national la part des jeunes en poursuites d’études et en thèses est stable, pour IMT Mines Albi ces indicateurs 
sont en hausse de 2,8% et respectif 2,7%.  
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Promotions 2012 - 2016 enquêtées en 2017  
 

Promo 2012 Promo 
2013 

Promo 
2014 Promo 2015 Promo 2016 

Activité 
professionnelle 90,7% 86,1% 81,8% 80,1% 68,0% 

VIE 0,9% 0,8% 6,1% 5,8% 3,4% 

Recherche 
d’emploi 5,6% 0,8% 2,0% 3,8% 12,0% 

Etudes 0,9% 0,0% 2,7% 3,2% 6,9% 

Thèse 1,9% 8,2% 6,8% 6,4% 7,4% 

Sans activité 
volontairement 0,0% 4,1% 0,7% 0,6% 2,3% 

* Cette planche est la vision des 5 dernières promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2017     
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Promotion 2016 IMT Mines Albi 
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L’évolution entre les enquêtes 2016 et 2017 
 

Les indicateurs d’insertion de la dernière promotion IMT Mines Albi à 6 mois continuent la progression entamée en 2016, le 
taux net d’emploi arrive à 0,8 points du taux national (qui a gagné 4,2 points par rapport à l’année dernière).   
 
La part d’emploi en CDI pour IMT Mines Albi est fortement en baisse (-8,4 points) par rapport à l’année dernière. Cet 
indicateur traditionnellement bas et fluctuant pour Mines Albi, est à la hausse au niveau national de 2,2 points. 
 
Le délai d’accès à l’emploi de la population active s’est nettement amélioré cette année pour la Promo 2016  IMT Mines 
Albi(+9,1) par rapport à l’année dernière, et dépasse de 3,3 points le taux national. 
 
La part des emplois à l’international continue la baisse entamée en 2016 (-4,4 points), et  arrivent en dessous du taux national 
cette année. 
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Promotions 2012-2016 enquêtées en 2017  
 

Promo 2012 Promo 2013 Promo 2014 Promo 2015 Promo 2016 
Taux net 

d'emploi (y 
compris 

volontariat) 

94,2% 99,1% 97,7% 95,7% 85,6% 

% Emplois en 
CDI 86,7 % 93,3 % 86,7 % 85,7 % 68,2 % 

% Cadres en 
France 95,2 % 95,5 % 96,2 % 97,3 % 96,3 % 

% 1er emploi 
trouvé en moins 

de 2 mois 
68,1 % 53,3 % 52,5 % 70,5 % 85,1 % 

% des emplois à 
l'étranger 10,3 % 16,2 % 13,2 % 9,6 % 9,2 % 

Satisfaction 
dans l'emploi 

(échelle de 1 à 5) 
4,0 3,9 3,8 3,9 4,1 

* Cette planche est la vision des 5 dernières promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2017     
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Salaires par région 
 

Cette année les salaires des Ingénieurs IMT Mines Albi, promo 2016, à 6 mois après leurs sortie de 
l’école, sont légèrement en-dessous des moyennes de l’année dernière : 
•  Une insertion en régions : 29,4% d’entre eux se sont installés en Occitanie (+8 points par rapport 

à l’année dernière); 37,9%  dans les autres régions de France, soit 18 points de plus par rapport à la 
moyenne nationale. Ce choix peut expliquer le salaire inférieur et le  souhait d’avoir une meilleure 
qualité de vie.  

•   Le pourcentage de ceux qui travaillent à l’international est en baisse par rapport à l’année dernière 
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Comparatif selon le sexe, Promotion 2016 
 

Hommes 
IMT Mines 

Albi 

Hommes 
CGE 

Femmes 
IMT Mines 

Albi 

Femmes 
CGE 

Ingénieurs 
IMT Mines 

Albi 

Ingénieurs 
CGE 

Salaires 
brut hors 
primes 

(moyenne) 
34 570 € 35 148€ 34 568 € 32 708€ 34 569 € 34 408€ 

Salaires 
brut hors 
primes 

(médiane) 
32 450 € 33 000 € 33 000 € 

Salaires 
brut avec 

primes 
(moyenne) 

37 618 € 39 299€ 38 770 € 36 006€ 38 056 € 38 301€ 

Salaires 
brut avec 

primes 
(médiane) 

34 750 € 36 900 € 36 000 € 
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Promotions 2012-2016 enquêtées en 2017  
 

Promo 
2012 

Promo 
2013 

Promo 
2014 

Promo 
2015 

Promo 
2016 

Rémunération brute 
annuelle hors primes 40 503 € 38 775 € 36 340 € 35 207 € 34 569 € 

Rémunération brute 
annuelle avec primes et 

avantages 
45 580 € 44 106 € 41 796 € 40 014 € 38 056 € 

* Cette planche est la vision des 5 dernières promotions enquêtées dans la période janvier - mars 2017     

L’évolution des salaires sur 5 ans montre une bonne dynamique, valorisant les compétences des 
nos Ingénieurs IMT Mines Albi.      
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L’évolution entre les enquêtes 2016 et 2017 
 

Promo 2015 
Mines Albi 

Promo 2016 
 IMT Mines Albi 

Promo 2016 
CGE 

Site Internet spécialisé dans l'emploi  23,4% 27,6% 14% 

Stage de fin d'études 34,6% 24,1% 33,3% 
 

Candidature spontanée 8,4% 6,00% 8,9% 

Apprentissage (embauche dans l'entreprise d'accueil du 
contrat) 5,6% 7,8% 5,2% 

Réseau social (Viadeo, LinkedIn, ...) 5,6% 3,4% 4,2% 

Sites Internet d'entreprises 4,7% 6,9% 6,6% 

Démarché(e) par un "chasseur de têtes" 4,7% 6,0% 5,9% 

Relations personnelles 4,7% 6,9% 8,5% 

Autre moyen 3,7% 4,3% 1,3% 

Réseau des anciens élèves 2,8% 6,0% 3,8% 

Stage année césure, année professionnalisante 0,9% 0,9% 2% 

Concours 0,9% 0,9% 
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Promotion 2016 
 

Ingénieurs IMT 
Mines Albi Ingénieurs CGE 

L'adéquation avec un projet professionnel 35,70% 28,3% 

Le contenu de la mission / du poste proposé 33,90% 35,1% 

Le secteur d'activité de l'entreprise 10,70% 10,5% 

Le lieu géographique 6,20% 5,6% 

Les perspectives d'évolution au sein de l'entreprise 4,50% 8,7% 

L'absence d'alternative 3,60% 1,9% 

La notoriété de l'entreprise 2,70% 3,6% 

Le montant du salaire proposé 1,80% 1,5% 
La politique globale de relations humaines dans 

l'entreprise 0,90% 2,3% 

J’ai crée / repris mon entreprise 1,2% 

La politique RSE de l’entreprise 0,2% 

Autre 1,1% 
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Promotion 2016 
 

Hommes  Femmes Ingénieurs IMT Mines Albi 

Emploi trouvé avant 
l'obtention de votre 

diplôme 
57,4% 63% 59,6% 

Moins d'un mois 10,3% 6,5% 
 8,8% 

De 1 à moins de 2 mois 20,6% 11% 16,7% 

De 2 à moins de 3 mois 4,4% 6,5% 5,3% 

De 3 à moins de 4 mois 0% 4,4% 1,8% 

De 4 à moins de 5 mois 1,5% 6,5% 3,5% 

De 5 à moins de 6 mois 1,5% 2,1% 1,8% 

6 mois ou plus 4,4% 0% 2,6% 

85,1% ont trouvé leur premier emploi en moins de deux mois, soit une progression de 10 points par  rapport  à  l’année  
dernière  sur  la  promotion  sortante. Presque 60% de  la  promotion IMT Mines Albi  a  trouvé une  solution  
professionnelle  avant la sortie de l’école. 
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L’évolution entre les enquêtes 2016 et 2017 
 

Promotion 2015 Mines Albi 
 

Promotion 2016 IMT Mines Albi 

Comparatif « Ingénieurs CGE » : 
 Province : 49% 
 Ile-de –France : 40% 
 Etranger : 11%  
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L’évolution entre les enquêtes 2016 et 2017 
 

Promotion 2015 Mines Albi Promotion 2016 IMT Mines Albi 

Ingénieurs CGE : 
 >5000        : 31,3% 
250 à 4999 : 28,9% 
50 à 249     : 17,5% 
20 à 49       : 8,9% 
10 à 19       : 5,3% 
>10             : 6,7% 
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L’évolution entre les enquêtes 2016 et 2017 
 

La reprise de l’industrie est confirmée cette année et nos ingénieurs généralistes travaillent dans une 
multitude de secteurs de l’industrie. Nous rencontrons une baisse de 10 points  pour les Sociétés de 
conseil et bureaux d’études. 
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L’évolution entre les enquêtes 2016 et 2017 
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Promotion 2016 

Groupe 
ALTEN 

SOPRA STERIA 
AKKA TECHNOLOGIES 

SANOFI 
SAFRAN 
AIRBUS 
ALTRAN 

CGI 
GSK 

PIERRE FABRE 
EDF 

VINCI 



CRÉATION D’ENTREPRISE ET PROJETS DE CRÉATION 

19/07/17 

23 
Promotions 2012-2016 enquêtées en 2017 
 

Hommes Femmes Total 

Création 
d’entreprise 5 0 5 

En cours de 
création/reprise 3 1 4 

Total 8 1 9 
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Promotion 2016 - 3,4%, soit 6 personnes 
 

Type de VIE Effectif 

Volontariat Civil 1 

Volontariat International en Entreprise 4 

Volontariat International en Administration 1 

Durée de contrat de VIE Effectif 
12 mois 2 
18 mois 1 
24 mois 2 
Autre 1 

Allocation annuelle 
Hommes 

Allocation annuelle 
Femmes Allocation annuelle Total 

30 471 € 32 000 € 30 777 € 
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Promotion 2016 – 6,9% soit 12 personnes 
 

Type d’études poursuivis Effectif Pourcentage 

Mastère spécialisé accrédité par la 
CGE 6 50,0% 

Master 5 41,7% 

Autre 1 8,3% 

Raison principale d’avoir choisi poursuivre les 
études Effectif Pourcentage 

Pour acquérir une spécialisation, dans le cadre d'un  
projet professionnel 1 41,7% 

Pour acquérir une double compétence, une 
compétence complémentaire 6 50,0% 

Dans l'attente de trouver un emploi 0 0,0% 

Autre 1 8,3% 
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Promotion 2016 – 7,4%, soit 13 personnes 

Type de Thèse Effectif Pourcentage 

Thèse Cifre 4 30,8% 

Thèse académique 6 46,2% 

Autre thèse 3 23,1% 

Rémunération annuelle 
hors primes 

Homme 

Rémunération annuelle 
hors primes 

Femme 

Rémunération annuelle 
hors primes 

Total 

25 935 € 23 283 € 24 507 € 
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Promotions 2012 - 2016 
 

Hommes Femmes Total 
Thèse Cifre 8 4 12 

Thèse 
académique 14 8 22 

Autre thèse 6 5 11 
Total 28 17 45 


