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2 
Enquête 2019 IFIA 
 

q  Nombre total de réponses Promos 2014- 2018  : 147 

q  Promo 2018 : 48 

q  Promo 2017 : 37    

q  Promo 2016 : 27 

q  Promo 2015 :  17 

q  Promo 2014 :  18 
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Promotion 2018 IFIA à 6 mois 
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Evolution entre les enquêtes 2017, 2018 et 2019 IFIA, à 6 mois 
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Promotions IFIA enquêtées en 2019 
 

2014 2015 2016 2017 2018 
Activité 

professionnelle 94,4% 100,0% 92,6% 86,5% 77,1% 

VIE 0,0% 0,0% 0,0% 8,1% 4,2% 

Recherche 
d’emploi 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 

Etudes 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 

Thèse 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 

Sans activité 
volontairement 0,0% 0,0% 7,4% 2,7% 6,3% 

* Cette planche est la vision des promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2019     
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L’évolution entre les enquêtes 2017, 2018 et 2019 IFIA à 6 mois 
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Promotions IFIA enquêtées en 2019 
 

2014 2015 2016 2017 2018 
Taux net 

d'emploi (y 
compris 

volontariat) 

94,4 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 92,9 % 

% Emplois en 
CDI 100,0 % 92,9 % 90,9 % 81,3 % 76,5 % 

% Cadres en 
France 93,3 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 91,2 % 

% 1er emploi 
trouvé en moins 

de 2 mois 
52,9 % 70,6 % 76,0 % 81,3 % 86,1 % 

% Emplois à 
l'étranger 11,8 % 17,6 % 12,0 % 0,0 % 8,1 % 

Satisfaction 
dans l'emploi 

(échelle de 1 à 5) 
3,8 4,1 3,9 4,1 4,0 

* Cette planche est la vision des promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2019     
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Promotion  IFIA 2018 à 6 mois 
 

Salaire brut annuel sans primes en France 
Réponses effectives : 33 
Non-réponse(s) : 15 
Taux de réponse : 68,8% 

Moyenne : 33807.67 
Médiane :34000 
Ecart-type : 3815.86 
Min - Max : 24612 - 43900 
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Promotion 2017 
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Promotions IFIA enquête 2019 

2014 2015 2016 2017 2018 

Rémunération brute 
annuelle hors primes 

(France) 
38 623,6 € 38 923,1 € 40 455,7 € 35 781,8 € 33 807,7 € 

Rémunération brute 
annuelle avec primes et 

avantages (France) 
43 102,5 € 42 684,6 € 45 735,2 € 40 074,6 € 38 366,5 € 

Rémunération brute 
annuelle hors primes (tous 

pays) 
40 607,1 € 41 750,0 € 43 023,8 € 35 781,8 € 34 479,3 € 

Rémunération brute 
annuelle avec primes et 
avantages (tous pays) 

45 555,5 € 45 831,3 € 48 039,2 € 40 074,6 € 38 905,4 € 

* Cette planche est la vision des promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2019     
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L’évolution entre les enquêtes  2018 et 2019 IFIA à 6 mois 
 

Promo 2017 Promo 2018 
Apprentissage (embauche dans 
l'entreprise d'accueil du contrat) 39,3% 52,8% 

Site Internet spécialisé dans 
l'emploi (APEC, ....) 25,0% 11,1% 

Démarché(e) par un "chasseur de 
têtes" 7,1% 11,1% 

Relations personnelles 17,9% 8,3% 

Sites Internet d'entreprises 7,1% 5,6% 

Candidature spontanée 3,6% 5,6% 

Autre 2,8% 

Réseaux sociaux professionnels 
(Viadeo, LinkedIn, ...) 2,8% 
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L’évolution entre les enquêtes  2017 et 2018 IFIA à 6 mois 
 

Promo 2017 Promo 2019 

Le contenu de la mission / du 
poste proposé 55,2% 30,6% 

L'adéquation avec un projet 
professionnel 17,2% 25,0% 

Le lieu géographique 3,4% 16,7% 

Le secteur d'activité de 
l'entreprise 10,3% 16,7% 

Les perspectives d'évolution au 
sein de l'entreprise 6,9% 8,3% 

L'absence d'alternative 3,4% 2,8% 

La politique globale de relations 
humaines dans l'entreprise 3,4% 
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L’évolution entre les enquêtes  2019 et 2019 IFIA à 6 mois 
 

Promo 2017 Promo 2018 

Emploi trouvé avant l'obtention 
de votre diplôme 69,0% 66,7% 

Moins d'un mois 3,4% 11,1% 

De 1 à moins de 2 mois 6,9% 8,3% 

De 2 à moins de 3 mois 10,3% 0,0% 

De 3 à moins de 4 mois 6,9% 2,8% 

De 4 à moins de 5 mois 3,4% 5,6% 

De 5 à moins de 6 mois 0,0% 5,6% 

6 mois ou plus 0,0% 0,0% 
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L’évolution entre les enquêtes  2018 et 2019 IFIA à 6 mois 
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L’évolution entre les enquêtes  2018 et 2019 IFIA à 6 mois 
 



TAILLE DES ENTREPRISES 
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L’évolution entre les enquêtes  2018 et 2019 IFIA à 6 mois 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promo 2017 Promo 2018 

Industrie des transports 17,2% 32,4% 

Industrie pharmaceutique 41,4% 27,0% 

Energie 3,4% 10,8% 
Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception 

des machines et des équipements 3,4% 10,8% 

Industrie chimique 5,4% 
Fabrication de textiles, industries de l'habillement, industrie du 

cuir et de la chaussure 2,7% 

Construction, BTP 13,8% 2,7% 

TIC Services 3,4% 2,7% 

Sociétés de conseil, Bureaux d'études, Ingénierie 6,9% 2,7% 

Autre secteur 2,7% 

Autres industries 3,4% 

Transports (services) 3,4% 

Recherche-développement scientifique 3,4% 
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Promotion 2018 à 6 mois – Rémunération en France 
 

Salaire brut  hors 
primes CGE 

Salaire brut  
hors primes 

Salaire brut avec 
primes Effectif 

Industrie pharmaceutique 35041 
(-951) 

46640 
(+6052) 

8 
(-3) 

Industrie automobile, aéronautique, 
navale, ferroviaire 35200 34905 

(+3085) 
37618 

(+4298) 
12 
(7) 

Métallurgie et fabrication de produits 
métalliques à l'exception des 
machines et des équipements 

34730 34250 
(-750) 

34675 
(-15525) 

4 
(+3) 

Énergie 35376 33666 
(-334) 

35233 
(-7767) 

3 
(+2) 

Activités informatiques et services 
d'information (TIC Services) 35681 27006 

(-4994) 30106(-18394) 2 
(+1) 

Industrie chimique 35339 30600 33350 2 

Entre parenthèses l’évolution par rapport à la moyenne de l'année dernière à 6 mois 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Secteur Promo 2017 Promo 2018 
Production - Exploitation 48,3% 18,9% 

Autre service ou département 3,4% 18,9% 

Méthodes, contrôle de production, maintenance 10,3% 13,5% 

Qualité, hygiène, sécurité, environnement, 
normalisation, certification 6,9% 10,8% 

Études - Conseil et expertise 3,4% 10,8% 

Achats, approvisionnements, logistique 5,4% 

Assistance technique 5,4% 

Recherche-développement, études scientifiques et 
techniques (autre qu'informatique) 17,2% 5,4% 

Maîtrise d'ouvrage 3,4% 2,7% 
Innovation, transfert de technologie, propriété 

industrielle, brevets 2,7% 

Commercial(e) (dont ingénieur(e) d'affaire) 3,4% 2,7% 

Études et développement en systèmes d'information 2,7% 

Exploitation / maintenance informatique 3,4% 
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Promotion 2018 IFIA à 6 mois 
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Promotion, 2018 IFIA à 6 mois 
 

Type de volontariat Nombre personnes 
Volontariat International en Entreprise 

 1 

Autre 1 

Allocation annuelle 

17 400 € 
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Promotion 2018 IFIA à 6 mois 
 

Type d’études poursuivis Effectif 

Mastère spécialisé accrédité par la CGE 3 

Raison principale d’avoir choisi poursuivre les études Effectif 

Pour acquérir une spécialisation, dans le cadre d'un  projet 
professionnel 1 

Pour acquérir une double compétence, une compétence 
complémentaire 2 
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Promotion 2018 IFIA à 6 mois 

3 personnes en recherche d’emploi; 1 depuis la 
sortie de l’école 

Les 3 ont refusé une ou plusieurs propositions 
d’emploi 

Difficultés rencontrées dans votre recherche d'emploi 
 Effectif 

Peu d'offres d'emploi 2 

Manque d'expérience professionnelle 2 

Méconnaissance des débouchés possibles pour ma formation 1 

Mobilité géographique limitée 1 
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Enquête 2018 SENMBA 
 

q  Nombre total de réponses Promos 2014- 2018  : 39 

q  Promo 2018 : 15 

q  Promo 2017 : 10    

q  Promo 2016 : 5 

q  Promo 2015 :  1 

q  Promo 2014 :  8 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promo 2018 
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Promotions SENMBA 2014 – 2018 enquêtées en 2019 
 

Promo 2014 Promo 2015** Promo 2016 Promo 2017 Promo 2018 
Taux net d'emploi (y 
compris volontariat) 87,5 % 100,0 % 100,0 % 85,7 % 

% des emplois en 
CDI parmi les 

contrats en France 
100,0 % 80,0 % 100,0 % 100,0 % 

% des cadres en 
France 83,3 % 100,0 % 100,0 % 88,9 % 

% 1er emploi trouvé 
en moins de 2 mois 14,3 % 80,0 % 60,0 % 72,7 % 

% des emplois à 
l'étranger 14,3 % 0,0 % 0,0 % 18,2 % 

Satisfaction dans 
l'emploi (échelle de 

1 à 5) 
4,2 4,0 4,2 3,9 

* Cette planche est la vision des promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2019     

**1 réponse, pas d'analyse possible 
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Promotions SENMBA 2014 – 2018 enquêtées en 2019 
 

Promo 2014 Promo 2015** Promo 2016 Promo 2017 Promo 2018 

Rémunération brute annuelle 
hors primes (France) 37 755,0 € 40 240,0 € 34 321,2 € 31 250,2 € 

(-2417) 

Rémunération brute annuelle 
avec primes et avantages 

(France) 
41 005,0 € 48 338,0 € 41 062,7 € 33 428,0 € 

(-8605) 

Rémunération brute annuelle 
hors primes (tous pays) 39 204,0 € 40 240,0 € 34 321,2 € 32 622,9 € 

(-1045) 

Rémunération brute annuelle 
avec primes et avantages 

(tous pays) 
43 804,0 € 48 338,0 € 41 062,7 € 35 068,4 € 

(-6965) 

* Cette planche est la vision des promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2019     

**1 réponse, pas d'analyse possible 

Entre parenthèses l’évolution par rapport à la moyenne de l'année dernière à 6 mois 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promo 2017 
(N/R) 

Promo 2018 
(N/R) 

Apprentissage 1 3 

Site Internet spécialisé dans l'emploi 
(APEC, ....) 3 2 

Démarché(e) par un "chasseur de têtes" 2 

Relations personnelles 1 2 
Réseaux sociaux professionnels 

(LinkedIn, ...) 1 

Autre 1 

Sites Internet d’entreprises 2 

Principal critère de choix  Promo 2017 
(N/R) 

Promo 2018 
(N/R) 

Le contenu de la mission / du poste proposé 
 5 4 

L'adéquation avec un projet professionnel 
 1 2 

Le lieu géographique 2 

Le secteur d'activité de l'entreprise 2 

Les perspectives d'évolution au sein de 
l'entreprise 

 
1 
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30 DURÉE DE LA RECHERCHE D’EMPLOI 
L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promo 2017 
(N/R) 

Promo 2018 
(N/R) 

Emploi trouvé avant l'obtention de votre 
diplôme 3 5 

Moins d'un mois 1 1 

De 1 à moins de 2 mois 1 2 

De 2 à moins de 3 mois 2 0 

De 3 à moins de 4 mois 0 1 

De 4 à moins de 5 mois 1 

De 5 à moins de 6 mois 0 1 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Région  Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

Occitanie 4 3 

Nouvelle-Aquitaine 3 

Étranger 2 

Bretagne 1 

Grand Est 1 

Provence-Alpes-Côte d’Azur 1 1 

Ile de France 2 

Taille des entreprises Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

Moins de 10 salarié(e)s 1 2 

De 10 à 19 salarié(e)s 0 0 

De 20 à 49 salarié(e)s 1 0 

De 50 à 249 salarié(e)s 2 2 

De 250 à 4 999 salarié(e)s 0 4 

5 000 salarié(e)s ou plus 3 3 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Secteurs d’activité Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

Energie 1 4 

Métallurgie et fabrication des produits 
métalliques  1 2 

Fabrication de textiles, industries de 
l'habillement, industrie du cuir et de la 

chaussure 
1 

Construction, BTP 3 1 

TIC Services 1 1 

Sociétés de conseil, bureaux d’études 1 1 

Autre secteur 1 



SERVICE / DÉPARTEMENT D’EMPLOI DES NOUVEAUX DIPLÔMÉS 

06/08/19 
TITRE DE LA PRÉSENTATION - MENU 
« INSERTION / EN-TÊTE ET PIED DE PAGE » 

33 
L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Fonction en entreprise Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

Etudes – Conseil et expertise 1 3 

Production / exploitation  2 2 

Autre service ou département 1 2 
Méthodes, contrôle de production, 

maintenance 1 

Assistance technique 1 

Commercial (dont ingénieur 
d’affaires) 1 1 

Études et développement en 
systèmes d'information 1 

R&D 1 

Exploitation / maintenance 
informatique 1 
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Enquête 2019 SIMMA 
 

q  Nombre total de réponses Promos 2014- 2018  : 50 

q  Promo 2018 : 14 

q  Promo 2017 : 12    

q  Promo 2016 : 11 

q  Promo 2015 :  8 

q  Promo 2014 :  5 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promo 2017 
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Promotions SIMMA 2014 – 2018 enquêtées en 2019 
 

Promo 2014 Promo 2015 Promo 2016 Promo 2017 Promo 2018 

Taux net d'emploi 
(y compris 
volontariat) 

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

% des emplois en 
CDI parmi les 
contrats en 

France 

100,0 % 87,5 % 88,9 % 50,0 % 84,6 % 

% des cadres en 
France 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 

% 1er emploi 
trouvé en moins 

de 2 mois 
80,0 % 62,5 % 90,0 % 90,0 % 92,3 % 

% des emplois à 
l'étranger 20,0 % 0,0 % 10,0 % 0,0 % 0,0 % 

Satisfaction dans 
l'emploi (échelle 

de 1 à 5) 
3,2 4,0 3,9 4,0 4,1 

* Cette planche est la vision des promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2019     
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Promotions SIMMA 2014 – 2018 enquêtées en 2019 
 

Promo 2014 Promo 2015 Promo 2016 Promo 2017 Promo 2018 

Rémunération brute annuelle 
hors primes (France) 40 704,5 € 36 428,6 € 40 932,5 € 34 766,0 € 34 836,2 € 

(+2607) 

Rémunération brute annuelle 
avec primes et avantages 

(France) 
47 829,5 € 40 571,4 € 45 138,8 € 37 726,0 € 37 340,5 € 

(+1126) 

Rémunération brute annuelle 
hors primes (tous pays) 44 963,6 € 36 428,6 € 41 717,8 € 34 766,0 € 34 836,2 € 

(+2607) 

Rémunération brute annuelle 
avec primes et avantages 

(tous pays) 
51 863,6 € 40 571,4 € 45 734,4 € 37 726,0 € 37 340,5 € 

(+1126) 

* Cette planche est la vision des promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2019     

Entre parenthèses l’évolution par rapport à la moyenne de l'année dernière à 6 mois 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promo 2017 
(N/R) 

Promo 2018 
(N/R) 

Apprentissage (embauche dans 
l'entreprise d'accueil du contrat) 3 8 

Candidature spontanée 2 
Sites Internet d'entreprises 1 

Relations personnelles 2 1 
Démarché(e) par un chasseur de têtes 1 

Sites internet spécialisés en emploi 2 

Principal critère de choix  Promo 2017 
(N/R) 

Promo 2018 
(N/R) 

 

Le secteur d'activité de l'entreprise 2 4 

L'adéquation avec un projet professionnel 2 3 

Le lieu géographique 3 

Le contenu de la mission / du poste proposé 3 2 
Les perspectives d'évolution au sein de 

l'entreprise 1 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promo 2017 
(N/R) 

Promo 2018 
(N/R) 

 
Emploi trouvé avant l'obtention de 

votre diplôme 5 10 

Moins d'un mois 2 

De 1 à moins de 2 mois 1 1 

De 2 à moins de 3 mois 

De 3 à moins de 4 mois 

De 4 à moins de 5 mois 1 

De 5 à moins de 6 mois 1 

6 mois ou plus 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Région  Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

Occitanie 2 7 
Ile-de-France 2 

Auvergne-Rhône-Alpes 3 1 
Centre-Val de Loire 1 

Grand Est 1 
Nouvelle-Aquitaine 1 1 

Provence-Alpes-Côte d’Azur 1 
Etranger 1 

Taille des 
entreprises 

Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

Moins de 10 salarié(e)s 1 
De 10 à 19 salarié(e)s 1 
De 20 à 49 salarié(e)s 

De 50 à 249 salarié(e)s 2 
De 250 à 4 999 salarié(e)s 2 5 
5 000 salarié(e)s ou plus 2 7 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Secteurs d’activité Promo 2017 
N/R 

Promo 2017 
N/R 

Industrie des transports 3 12 
Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception des 

machines et des équipements 1 

Autres industries 2 

Construction, BTP 1 

R&D scientifique 1 

Fonction en entreprise Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

Production - Exploitation 4 

Méthodes, contrôle de production, maintenance 2 4 
R&D 3 1 

Assistance technique 1 
Achats, approvisionnements, logistique 1 

Innovation, transfert de technologie, propriété 
industrielle, brevets 1 

Etudes – Conseil et expertise 1 
Qualité, hygiène, sécurité, environnement, 

normalisation, certification 1 

Maîtrise d'ouvrage 1 



06/08
/19 43 

TITRE DE LA PRÉSENTATION - MENU 
« INSERTION / EN-TÊTE ET PIED DE PAGE » 

SIPHASS 
 



NOMBRE DE RÉPONSES 

06/08/19 
TITRE DE LA PRÉSENTATION - MENU 
« INSERTION / EN-TÊTE ET PIED DE PAGE » 

44 
Enquête 2019 SIPHASS 
 

q  Nombre total de réponses Promos 2014- 2018  : 58 

q  Promo 2018 : 19 

q  Promo 2017 : 15    

q  Promo 2016 : 11 

q  Promo 2015 :  8 

q  Promo 2014 :  5 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promo 2017 
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Promotions SIPHASS 2014 – 2018 enquêtées en 2019 
 

Promo 2014 Promo 2015 Promo 2016 Promo 2017 Promo 2018 
Taux net d'emploi 

(y compris 
volontariat) 

100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 93,3 % 

% des emplois en 
CDI parmi les 
contrats en 

France 

100,0 % 100,0 % 100,0 % 91,7 % 50,0 % 

% des cadres en 
France 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 83,3 % 

% 1er emploi 
trouvé en moins 

de 2 mois 
80,0 % 75,0 % 60,0 % 91,7 % 91,7 % 

% des emplois à 
l'étranger 0,0 % 37,5 % 20,0 % 0,0 % 7,7 % 

Satisfaction dans 
l'emploi (échelle 

de 1 à 5) 
4,0 4,1 3,9 4,2 3,9 
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Promotions SIPHASS 2014 – 2018 enquêtées en 2019 
 

Promo 2014 Promo 2015 Promo 2016 Promo 2017 Promo 2018 

Rémunération brute annuelle 
hors primes (France) 37 653,8 € 42 400,0 € 40 113,8 € 38 533,3 € 34 684,6 € 

(-929) 

Rémunération brute annuelle 
avec primes et avantages 

(France) 
40 999,0 € 45 580,0 € 44 705,0 € 41 586,3 € 43 619,6 € 

(+3941) 

Rémunération brute annuelle 
hors primes (tous pays) 37 653,8 € 46 750,0 € 45 591,0 € 38 533,3 € 35 794,3 € 

(+181) 

Rémunération brute annuelle 
avec primes et avantages 

(tous pays) 
40 999,0 € 50 787,5 € 49 964,0 € 41 586,3 € 44 118,0 € 

(+4440) 

* Cette planche est la vision des promotions enquêtées dans la période janvier-mars 2019     

Entre parenthèses l’évolution par rapport à la moyenne de l'année dernière à 6 mois 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promotion 2017 
(N/R) 

Promotion 2018 
(N/R) 

 

Apprentissage (embauche dans l'entreprise d'accueil 
du contrat) 6 8 

Site Internet spécialisé dans l'emploi (APEC, ....) 2 2 

Sites Internet d'entreprises 1 

Démarché(e) par un “chasseur de têtes” 1 1 

Relations personnelles 2 

Candidature spontanée 1 

Principal critère de choix  Promotion 2017 
(N/R) 

Promotion 2018 
(N/R) 

 

Le contenu de la mission / du poste proposé 6 5 

L'adéquation avec un projet professionnel 2 4 
Les perspectives d’évolution au sein de l’entreprise 2 1 

L'absence d'alternative 1 1 
Le lieu géographique 1 1 

Le secteur d’activité de l’entreprise 1 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Promo 2017 
(N/R) 

Promo 2018 
(N/R) 

 
Emploi trouvé avant l'obtention 

de votre diplôme 11 10 

Moins d'un mois 1 

De 3 à moins de 4 mois 2 

De 4 à moins de 5 mois 1 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Région  Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

 
Centre-Val de Loire 4 
Nouvelle-Aquitaine 2 4 

Étranger 1 
Grand Est 1 
Normandie 3 1 
Occitanie 2 1 

Pays de la Loire 1 1 
Auvergne-Rhône-Alpes 3 

Ile-de-France 2 

Taille des entreprises Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

 

De 50 à 249 salarié(e)s 3 2 
De 250 à 4 999 salarié(e)s 8 6 
5 000 salarié(e)s ou plus 2 5 
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L’évolution entre les enquêtes 2018 et 2019 à 6 mois 
 

Secteurs d’activité Promo 2017 
N/R 

Promo 2017 
N/R 

Industrie pharmaceutique 10 10 

Industrie chimique 2 

Autres industries 1 1 

Sociétés de conseil, Bureaux d’études, 
Ingénierie 1 

Fonction en entreprise Promo 2017 
N/R 

Promo 2018 
N/R 

 

Autre service ou département 5 

Qualité, hygiène, sécurité, environnement, 
normalisation, certification 1 4 

Achats, approvisionnements, logistique 1 

Production - Exploitation 10 1 
Maîtrise d'ouvrage 1 
R&D scientifique 1 1 

Méthodes, contrôle de production, 
maintenance 1 
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