
 

 

CHARTE ENGAGEMENT 
INDIVIDUEL 

 BIEN VIVRE ENSEMBLE 
 À IMT MINES ALBI

D
IR

-C
ha

rte
Bi

en
V

iv
re

E
ns

em
bl

e-
O

R
G

-2
02

20
61

0.
do

cx
 



 

 

	
Charte Engagement Individuel du Bien Vivre Ensemble à IMT Mines Albi 

	
	 	

Page 2 sur 3 
validée le 21/06/2022 par le COLDIR 

 

Références :  
Charte Institutionnelle du Bien Vivre Ensemble à IMT Mines Albi 
Règlement intérieur de IMT Mines Albi et règlement de la Maison des Elèves de IMT Mines Albi 
Charte éthique d’utilisation des médias sociaux (annexée au Règlement Intérieur) de IMT Mines Albi 

 
 

Engagement  
 
Dans le respect des textes cités en références, je m’engage à mettre en œuvre des bonnes 
pratiques nécessaires pour bien vivre ensemble à IMT Mines Albi, pour mener à bien mes missions 
en harmonie avec les valeurs de l’école : humanisme, excellence, innovation, ouverture et 
responsabilité.  
Cet engagement concerne toutes mes activités qu’elles soient académiques, associatives et 
sociales (restaurant, cafétérias, sport, fêtes...) sur le campus ou hors campus et dans les médias 
numériques liés à l’école. 
 
Dans l’exécution de mes missions et activités quotidiennes, je m’attache à mettre l’humain au 
cœur de mon mode de fonctionnement dans le but d’établir un climat de confiance et de 
reconnaissance de l’autre dans lequel les compétences des uns et des autres peuvent pleinement 
s’exprimer. 
Je m’engage à relayer et respecter  les règles de fonctionnement de l’école afin de garantir 
l'espace de liberté et d’autonomie de chacun. 
 
 
En tant qu’élève, je m’engage à 

- Adopter une attitude bienveillante envers mes camarades pendant les activités 
d’enseignement, lors des activités extra-scolaires ou associatives, et dans ma 
communication y compris sur les réseaux sociaux. 

- Adopter une attitude bienveillante envers l’ensemble des professionnels de l’école (le 
personnel d’enseignement et de recherche, le personnel administratif et technique, les 
intervenantes et intervenants extérieurs) lors des activités de l’école mais aussi hors 
campus et sur les réseaux sociaux. 

- Faire preuve de tolérance, de respect, de considération dans mes propos et respecter la 
prise de parole de chacun, à titre personnel et dans le cadre de mon engagement 
associatif. 

- Respecter les opinions, les valeurs, et l’identité d’autrui dans ses différences (genre, 
orientation sexuelle, âge, origine, langue, religion, affiliation politique, handicap, origine 
sociale, voie d’entrée à l’école, etc).  

- Proscrire toute forme de violence ou de harcèlement (psychologique, verbal, physique, 
sexuel, etc.) dans mon comportement, au quotidien et pendant les évênements organisés 
par l’école ou les associations d’élèves. 

- Signaler toute forme de violence ou de harcèlement dont je pourrais être témoin. 
- Participer autant que possible aux actions de sensibilisation et de prévention des risques 

organisées par l’école. 
Je comprends que le non-respect de cette charte conduira à enquête, procédure disciplinaire et 
sanctions le cas échéant, conformément au règlement intérieur de l’école. 

Je prends acte de la présente charte et je m’engage à adopter les pratiques qui y sont formalisées.  
  NOM Prénom    date    signature 
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En tant qu’agent, je m’engage à 

- Adopter une attitude bienveillante envers les membres de mon équipe, ma hiérachie et 
tout le personnel de l’école, dans le cadre de mes missions professionnelles et de ma 
communication y compris sur les réseaux sociaux. 

- Adopter une attitude bienveillante envers les élèves dans mes relations directes avec eux 
ainsi que sur les réseaux sociaux. 

- Reconnaître la légitimité de tous les intervenants. 
- Créer les conditions de solidarité, de collaboration et de coopération.  
- Faire preuve de tolérance, de respect, de considération dans mes propos et respecter la 

prise de parole de chacun. 
- Respecter les opinions, les valeurs et l’identité d’autrui dans ses différences (genre, 

orientation sexuelle, âge, origine, langue, religion, affiliation politique, handicap, origine 
sociale, voie d’entrée à l’école, etc).  

- Proscrire toute forme de violence ou de harcèlement (psychologique, verbal, physique, 
sexuel, etc.) dans mon comportement.   

- Signaler toute forme de violence ou de harcèlement dont je pourrais être témoin. 
- Participer autant que possible aux actions de sensibilisation et de prévention des risques 

organisées par l’école. 
 

Je comprends que le non-respect de cette charte conduira à enquête, procédure disciplinaire et 
sanctions le cas échéant, conformément au règlement intérieur de l’école. 

 
Je prends acte de la présente charte et je m’engage à adopter les pratiques qui y sont formalisées.  
  NOM Prénom    date    signature 
 
 


