
 

 
 

Responsable de la formation en 
entreprise pour la filière Alternance  

 
 
 
 
 
09 mars 2023 
 

  
  
Localisation Géographique IMT Mines Albi 
Nom de la Direction 
fonctionnelle / Dépt 

Direction des formations 

Niveau minimum requis  BAC+5 

Catégorie CDD de 6 mois 

 
 
1- ENVIRONNEMENT DU POSTE  

École du ministère en charge de l'industrie, IMT Mines Albi est une école de l’Institut 
Mines-Télécom, 1er groupe d’écoles d’ingénieurs et de management de France. À 
l'avant-garde des enjeux industriels et académiques sur la scène internationale, elle 
agit comme un moteur scientifique et économique territorial en combinant ses 4 
missions en un cercle vertueux et porteur d'innovation :  

• Une école d'ingénieur généraliste, innovante, humaniste et internationale qui 
intègre dans son management la dynamique du développement durable ;  

• Des équipes de recherche, réparties au sein de ses 3 centres, qui travaillent à 
l’émergence et à l’amélioration des procédés industriels, en particulier sur ses 
4 plateformes technologiques ;  

• Un partenaire des entreprises qui accompagne le développement économique 
et cultive l’entrepreneuriat ; 

• Une école qui favorise la diffusion de la culture des sciences, des techniques, 
de l'innovation et de l'entreprise sur son territoire. 

La formation par alternance d’IMT Mines Albi concerne des élèves sous statut 
d’apprentis, sous contrat de professionnalisation et des stagiaires de la formation 
continue diplômante. 
Cette formation est un des leviers de l’École pour remplir ses missions de formations 
de cadres pour l’industrie. Elle contribue à l’ouverture sociale des formations 
d’ingénieur d’IMT Mines Albi. 
Aujourd’hui environ 150 alternants sont en formation à l’école. 

 
2- MISSIONS  

 
Rattaché.e à la Direction des Formations, le/la responsable de la formation en 
entreprise pour la filière Alternance a pour mission d’assurer la coordination de l’unité 
d’enseignement Entreprise et le tutorat, participer au recrutement et à la diplomation 



des élèves de la filière, en concertation avec la directrice de la filière dont il/elle dépend 
fonctionnellement.  
Pour cela, il/elle travaille avec la directrice de la filière de formation d’ingénieurs sous 
statut alternant, en lien avec la Direction des Formations et l’organisme de formation 
MIDISUP. 
 
A ce titre, il/elle a pour mission de : 
 
1. Participer au recrutement des alternants  
2. Accompagner la mise en relation des apprentis futurs avec les entreprises 
3. Participer à la conception l’unité d’enseignement Entreprise et le tutorat 
4. Mettre en œuvre l’unité d’enseignement Entreprise 

 
3 - ACTIVITES :  

Recruter les élèves 
• Accompagner les candidats dans leur recherche d’entreprise 

o Coordonner la diffusion des offres d’alternances avec le DREA et les 
responsables d’option, suivre les contacts entreprises 

o Renseigner les entreprises sur les modalités de formation et sur la 
procédure de recrutement des alternants, les mettre en relation avec 
Midisup, négocier les RAC contrats en relation avec la DREA 

• Intégrer les élèves 
o Participer à l’organisation des journées d'intégration 
o Coordonner l’activation des livrets électroniques des apprentis (attribuer 

les tuteurs aux élèves, déposer les documents utiles au tutorat) 
Concevoir les formations 

• Concevoir l’unité d’enseignement Entreprise et le tutorat 
o Formaliser les objectifs de la formation en entreprise et proposer des 

modalités d'évaluation (projet entreprise, fiches liaison …) 
o Proposer des modalités d'accompagnement des élèves dans leur 

formation entreprise 
o Formaliser le processus de tutorat entreprise ainsi que les documents 

associés 
o Participer à la formation des tuteurs entreprise 
o Formaliser le processus de tutorat pédagogique ainsi que les 

documents associés 
o Concevoir un module de formation des tuteurs pédagogiques 

Diplômer les élèves 
• Mettre en œuvre l’unité d’enseignement Entreprise 

o Participer à l’organisation des soutenances des projets entreprise 
(communication élèves et tuteurs, organisation des jurys, conception 
des documents partagés pour l’évaluation) en lien avec la gestionnaire 
de scolarité et les responsables d’option 

o Assister aux soutenances de projets entreprise IFIA1, IFIA2, IFIA3 
o Préparer le jury d’UE pour l’unité entreprise 

 
6- FORMATION – PROFIL :  

 



Minimum BAC+5. Une expérience en formation / pédagogie serait un plus 
7- RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES :  

Pour tout renseignement, s’adresser à : 
Renseignements sur le poste : Mme Cendrine Gatumel – directrice de la filière 
ingénieur sous statut alternant (cendrine.gatumel@mines-albi.fr) Tél. 05 63 49 32 55) 
M. Ladevie Bruno – directeur des formations (bruno.ladevie@mines-albi.fr) Tél. 05 63 
49 30 40) 
 
Renseignements administratifs : Mr Thomas BRENAC– Gestionnaire RH 
(thomas.brenac@mines-albi.fr) Tél. 05 63 49 33 65 
  
Pour postuler veuillez suivre le lien suivant ;  
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/responsable-de-la-formation-en-
entreprise-pour-la-filiere-alternance-cdd-6-mois 
 
Date de clôture des candidatures : 15 avril 2023 
 
 
Important : 
Dans le cadre du règlement général sur la protection des données, les candidat(e)s 
sont informé(e)s que les données les concernant seront conservées par 
l’administration pendant une durée maximum de 2 ans sauf demande contraire de leur 
part précisée dans la lettre de motivation. 
 


